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Editorial

La necesaria planificacion de Ia
sucesion y el relevo generacional en
el sector comercial de gran consumo

Virginia Gonzalez Lucena,
presidenta de CAEA
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En Andalucia hay 4.404 supermercados, de un total de 25.697 existentes en
Espafia, pertenecientes a 330 cadenas de distribucién comercial organizada.
Ademas, la red mayorista de cash & carry profesional de gran consumo en
Andalucia, que abastece a su vez al comercio minorista y al canal Horeca, esta
compuesta por 143 establecimientos, lo que representa un 23,2% del total
nacional (615 unidades).

EI' 50,1% de los supermercados andaluces opera bajo férmula asociativa —ya sea
como socios de cooperativas o mediante franquicias—, lo que los convierte en
pymes comerciales. Asimismo, la mayoria de las cadenas de distribucion, tanto
mayoristas como minoristas, posee caracter familiar.

En este contexto, se estima que el 35% de los profesionales del sector comercio
se jubilard en la préoxima década vy, de ellos, el 70% cerrara sus negocios, pese
a ser rentables, al no encontrar relevo generacional. Actualmente, numerosas
empresas familiares del sector desaparecen en Andalucia por la falta de una
planificacion adecuada de la sucesion. Esta situacion puede deberse a la ausencia
de motivacion o aptitudes de los potenciales sucesores, o directamente a la
inexistencia de estos.

Por ello, la elecciéon de la persona mas idénea para continuar el proyecto
empresarial, asi como su adecuada formacién, resultan claves para garantizar
la continuidad del negocio. La planificacién del relevo generacional se vuelve
imprescindible, ya sea mediante la elaboracién de un protocolo familiar o a
través de un plan de sucesién que contemple a los trabajadores de la empresa, o
bien a terceros externos interesados en hacerse cargo del negocio.

Este proceso debe iniciarse con suficiente antelacion y, en todo caso, antes de
gue se produzca la jubilacién, enfermedad, causa sobrevenida o fallecimiento del
fundador. Siempre que sea posible, conviene abordarlo en un momento estable
de la empresa, sin presiones comerciales ni dificultades financieras.

En cualquier caso, se trata de un auténtico desafio que debemos afrontar como
sector para garantizar el futuro de nuestras empresas y, en particular, para
asegurar un relevo generacional exitoso.

“Se trata de un
auténtico desafio
que debemos
afrontar como
sector para
garantizar
el futuro de
nuestras
empresas”




Opinion

“Una alianza estratéegica imprescindible”

Andalucia puede estar orgullosa de su
sistema educativo, del esfuerzo que
cada dia, en cada rincdn de nuestra
tierra, realizan los mas de 130.000
docentes que guian en los mas de
7.000 centros educativos a nuestros
nifos y nifas para que saquen el
maximo provecho de sus capacidades.
La escuela es el mayor espacio de
gestién del talento y del futuro de
una sociedad, la principal plataforma
de oportunidades y también de
generacion de herramientas de
transformacién social. Necesita de
acompafamiento, de colaboracion, de
sinergias, y dirfa también, permitanme,
de comprension y respeto.

Estamos en un punto trascendental
para que el crecimiento que han
experimentado las ensefianzas de la
Formacién Profesional en Andalucia en
los Ultimos anos forme parte esencial
del progreso econdémico y social de los
proximos afos en todos los sectores
productivos.  Nuestras ~ empresas
andaluzas han formado parte desde el
principio, como no puede ser de otra
manera, de esta estrategia que ubica
a la FP como eje del que podemos
considerar el mejor plan de empleo
juvenil de presente y de futuro. En este
punto, debemos consolidar y extender
esa colaboraciéon con reflexiones
y decisiones compartidas sobre la
formacion que es necesaria.

Maria del Carmen Castillo,
consejera de Desarrollo Educativo y FP de la Junta de Andalucia



“Estamos en un punto trascendental
para que el crecimiento que ha
experimentado la Formacion Profesional
en Andalucia en los ultimos anos forme
parte esencial del progreso econdémico
y social en todos los sectores
productivos”

Hemos alcanzado varios hitos en este camino:
el crecimiento de la oferta con mas de 47.000
nuevas plazasy 880 ciclos de nueva implantacién
gue ha puesto a disposicion de nuestros jovenes
el Gobierno de Juanma Moreno; asi, ocho de
cada diez solicitudes del alumnado obtienen
plaza ya en la FP de Andalucia, reduciendo
en 16 puntos la tasa de alumnos que se
guedaban sin una de las opciones deseadas.
No es menos cierto que existe todavia un alto
porcentaje de vacantes que exige de un trabajo
de reordenacion y ajuste a las necesidades del
mercado.

El crecimiento de la demanda tiene que ver
también con la apuesta por unas ensefianzas
profesionalizantes de calidad, en la formacion,
en las infraestructuras, en la apuesta por el
emprendimiento y la internacionalizacién, y
siempre de la mano de los sectores productivos.
Las familias y especialmente las nuevas
generaciones consideran en un porcentaje muy
alto que estas ensefianzas son una via que
permite una formacion especializada que abre
camino con facilidad en el mercado laboral,
porque tienen unas altas tasas de insercion. Las
empresas andaluzas son muy conscientes de
gue gestionar el talento junto a la Consejeria de
Desarrollo Educativo y FP como socio estratégico
significa dar un paso de gigante para convertir

las necesidades de recursos humanos en un
traje a medida de la empresa en su plan de
desarrollo, en un marco en el que el alumno y
futuro profesional dispara su propia motivacién
y también las expectativas, porque se forma
en la realidad de su futuro puesto de trabajo.
Hemos podido cerrar ya cerca de 50.000
convenios con empresas en ese trabajo arduo
pero imprescindible de crear una vinculacién
con cada sector no ya en cada provincia, sino
en cada comarca de Andalucia.

Necesitamos informacién de las empresas para
adecuar la oferta, pero tenemos que hacer
ademds un gran esfuerzo porque las familias
y nuestros nifos y jévenes conozcan todo el
catélogo de ciclos formativos del que dispone el
sistema educativo, y sepamos orientarles sobre
las necesidades de los sectores productivos. En
esa tarea ingente también es necesario que las
empresas colaboren y se acerquen y ayuden
a los centros educativos, que los alumnos,
especialmente en Secundaria y Bachillerato,
conozcan y escuchen a las empresas donde
pueden desarrollar sus profesiones, y que entre
todos sepamos sacar el maximo partido, con
esa orientacion, al talento que tienen las nuevas
generaciones de andaluces, las que tienen, méas
que nunca, el futuro en sus manos.




Entrevista

Florentino Santos, secretario general de Formacion Profesional
de la Junta de Andalucia

“La colaboracion entre sector productivo y
educativo es clave para identificar las necesidades
de cualificacion en cada territorio y hacer llegar a
alumnos y familias las ventajas de Ia FP”

¢Qué novedades mas significativas
aporta el nuevo Sistema de
Formacion Profesional y, en
concreto, la FP dual en la empresa?

Como novedad significativa es el
modelo de formacién en empresa.
Aunqgue venimos de un modelo en la
gue la formacién en empresa formaba
parte de curriculo, lo hacia una vez
superada toda la formacién en el
centro docente, es decir, el alumnado
se incorporaba a la empresa a poner
en practica lo que habia aprendido en
el centro docente. En el nuevo modelo
la formacion se lleva a cabo entre en
centro y la empresa, concretandose
gué competencias va a adquirir
el alumnado en la empresa y qué
competencias adquiere en el centro
docente, y esto se realiza en cualquier
momento, no necesariamente al final
del periodo de formacion. Es decir,
en el nuevo modelo, a diferencia del
anterior, el alumnado se incorpora a
la empresa para aprender de forma
practica. Logicamente, este nuevo
modelo  requiere  comunicacién
coordinada y constante entre empresa
y centro docente. No es que se
requiera de una mayor implicacién de
la empresa, es que la implicacion es
Florentino Santos, diferente.
secretario general de Formacién Profesional
de la Junta de Andalucia
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¢Cual es el calendario previsto de transicion
hacia este nuevo modelo de Formacion
Profesional?

En el curso 2025/26 se completarad la transicion
hacia el nuevo modelo. No es mas que el inicio de
una nueva relacion entre el tejido empresarial y la
formacion profesional que nos tiene que hacer estar
atentos a su desarrollo para dotar a esta relacion
de las herramientas necesarias para su crecimiento.
En Andalucia, esta labor, si cabe, es algo mas
compleja debido a la extension del territorio y la

diversidad de sectores productivos que operan en
nuestra comunidad, por eso hemos desarrollado
una estructura de dinamizacién que se encarga
de fomentar las relaciones entre sector productivo
y sector educativo, ademas se ha creado la figura
del jefe/a de servicio de formacion profesional en
todas las delegaciones territoriales. En definitiva,
contamos con procedimientos de monitorizacion
de esta transicion que permitan afrontar con éxito
el reto de la implantacién del nuevo modelo de
formacion profesional.

“En el nuevo modelo de FP, que se completara en

el curso 2025-2026, el alumnado se incorpora a

la empresa en cualquier momento del periodo de
formacion para aprender de forma practica”
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Entrevista

Florentino Santos, secretario general
de Formacion Profesional de la Junta

de Andalucia

Espana se sitia entre los paises
de la OCDE con menor porcentaje
de alumnado matriculado en
Formacion Profesional, ;Como se
puede corregir este déficit para
adecuarse a las necesidades de las
empresas?

Si bien es cierto que en Espafa el
porcentaje de alumnado matriculado
en formacién profesional es menor
que en otros paises europeos, en
Andalucia la realidad es que hay
una clara apuesta por la formacién
profesional. De hecho, en los ultimos
seis cursos, se ha incrementado
la oferta de plazas en un 39%,
situdndonos casi en 170.000 plazas de
formacién profesional a través de las
3.747 ofertas de formacion profesional
sostenidas con fondos  publicos.
Aun asi seguimos observando una
desviacion de la demanda a ciertas
ofertas de formacién profesional, las
denominadas de bata blanca, mientras
gue otras, con una gran demanda por
parte de los sectores productivos, no
tienen la misma demanda. En este
sentidolaorientacionylacomunicacién
es clave para hacer llegar no solo al
alumnado, sino también a las familias
las caracteristicas y las ventajas de
la formacion profesional, y en esta

labor es imprescindible que el sector
productivo y el sector educativo vayan
de la mano.

La Ley de Educacién contempla
entre los principios generales
de la Formacion Profesional el
establecimiento de las medidas
oportunas para adecuar la oferta
publica de formaciéon profesional
inicial a las necesidades del tejido
productivo andaluz, ;Cree que
actualmente esta suficientemente
adecuada la oferta formativa a
las necesidades de las empresas?
¢Cémo se puede avanzar en esta
linea?

Recordemos que cuando hablamos
de  Formacién  Profesional  nos
estamos refiriendo a todas sus ofertas
desde los Grados A a los Grados E,
destinados a un amplio colectivo
personas Yy situaciones diferentes,
desde  profesionales  empleados,
a desempleados, o la formacion
profesional, la que eligen las personas
como estrategia para la empleabilidad
antes de acceder al mercado laboral.

Loégicamente aqui no solo interviene
la vinculacion con los sectores
productivos, también la vocacion

“En los ultimos anos se ha
incrementado la oferta en un 39%,
situandonos en casi 170.000 plazas
de FP a traveés de las 3.747 ofertas

de formacion profesional sostenidas
con fondos publicos”
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“En el sector de la distribucidon comercial hay
ciclos formativos de grado medio de Actividades
Comerciales y de Comercializacion de Productos
Alimentarios; y de grado superior de Gestion de
Ventas y Espacios Comerciales, de Transporte y

Logistica, y una formacion especializada en el diseno

y gestion de toda la cadena de distribucion”

de las personas. Mantener este equilibrio en la
planificacion de la oferta de formacion profesional
es objeto de la coordinacion entre todos los agentes
implicados y con responsabilidad en esta tarea.
No se nos puede olvidar que Andalucia es una
comunidad muy extensa con un tejido productivo
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complejo formado fundamentalmente por pymes
gue, ademas, son muy diferentes de una comarca
a otra. Esta complejidad requiere de una estrecha
colaboracién entre empresas y administracion
educativa para identificar cuéles son las necesidades
de cualificacién de cada territorio.




Entrevista

Florentino Santos, secretario general de Formacion Profesional

de la Junta de Andalucia

En concreto, ¢ cudl es la oferta formativa de FP en
el sector comercio y en la distribucién comercial
de gran consumo en Andalucia?

El sector del comercio y la distribucién cuenta con una
oferta muy amplia y distribuida a lo largo de todo el
territorio de nuestra comunidad.

Contamos con un total de 218 ofertas en la familia
profesional de Comercio y Marketing con mas de
6.000 plazas escolares. En concreto hay 99 ciclos
formativos de grado medio entre los de Actividades
Comerciales y los de Comercializacion de Productos
Alimentarios, en las que el alumnado se forma en
aspectos tan diferentes como técnicas de venta,
la  comercializacion de productos tecnoldgicos,
productos inmobiliarios o productos alimentarios.
Ademas, contamos con 89 ofertas de grado superior,
entre las que se incluyen las 19 ofertas de Gestion de
Ventas y Espacios Comerciales en la que el alumnado
se forma en la gestion completa de cualquier tipo
de superficie de venta, o 28 ofertas de Transporte y
Logistica, una formacién especializada en el disefio y
gestion de toda la cadena de distribucion.

También existe de esta familia profesional una oferta
a distancia de 1.240 plazas y casi 500 en modalidad
semipresencial dirigidas a personas que tienen que
compatibilizar la formaciéon con la vida personal
y/o profesional, lo que permite a los profesionales
del sector del comercio y la distribucién mejorar su
formacién y por lo tanto consiguiendo una mayor
profesionalizacion del sector.

¢Cuales son los grandes retos y desafios a los que
se enfrenta al FP?

Uno de los grandes retos a los que se enfrenta el
Sistema de Formacion Profesional es la actualizacion
agil de los contenidos curriculares. Hoy las
empresas requieren de unas plantillas altamente
profesionalizadas en su especialidad, pero al mismo
tiempo con una base lo mas polivalente posible. Ello
exige revisar la organizacién de los ciclos de Formacién
Profesional para encontrar la férmula mas adecuada
para combinar polivalencia con especializaciéon. Por
eso desde la Junta de Andalucia se ha apostado por
incluir médulos optativos disefiados conjuntamente
entre empresa y centro educativo para ajustar la
formaciéon a las necesidades concretas del entorno
productivo.




Sin duda, otro reto es desarrollar medidas especificas
de apoyo que permitan participar a las empresas mas
pequefias. Las condiciones que asumen las empresas
mas pequefas para formar estudiantes no son las
mismas que las que asumen las grandes empresas,
donde existen muchos mas recursos para participar
en asumirlos. Por todo ello, parece necesario dedicar
esfuerzos prioritarios y especificos para apoyar a
las pequefias empresas, dado que constituyen el
modelo dominante del tejido econémico de nuestra
comunidad, incluyendo, ademas, un adecuado disefio
de la figura de los tutores y los formadores en la
empresa.

Muestra C]F_.rl_ldih_] por la sostenibilidad:
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¢Qué papel pueden desempenar las
organizaciones empresariales como CAEA en
la difusion del conocimiento y las formas de
participacion de las empresas en la formacion
profesional andaluza?

Dentro de los propios retos del sistema de formacion
profesional, organizaciones como CAEA se convierten
en interlocutores clave entre la empresa, de cualquier

tamanfo, y la administracién, trazando la hoja de ruta

que nos lleve conjuntamente a cumplir con los retos y
desafios que permitan el desarrollo econémico y social
de nuestra comunidad que es un objetivo comun

tanto de CAEA como de la Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacion Profesional.
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Reportaje

Empresa Miembro

ALIPENSA

“La familia desempena un papel estratégico
en Alipensa y su implicacion va mas alla de
la propiedad: define los valores, Ila cultura
organizacional y Ia vision a largo plazo”

¢Nos podria hacer una sintesis de la trayectoria
empresarial de ALIPENSA?

Alimentacion Peninsular, S.A (ALIPENSA) es la
continuacion del negocio familiar Almacenes Padillo
gue inicid José Padillo en 1960. A principios de
los aflos 70, Almacenes Padillo, adaptandose a los
nuevos sistemas de distribucion, se incorpora como
socio a lo que entonces era la central de compras
Unién Vegé Espafiola S.A. A dia de hoy Alipensa esta
integrada en grupo IFA, marcas que acompanaran a
la empresa los afios decisivos en los que consolidara
su prestigio y popularidad.

En 1975 José Padillo aposté por una nueva formula de
servicio al comercio, adoptando un sistema de venta
incipiente en Espafia, “el autoservicio mayorista”,
conocido como Cash & Carry. Los excelentes
resultados obtenidos en sus establecimientos Cash
& Carry con la inicial ensefia Serodys, ahora Sercodi,
animaron a José Padillo, en la década de los 80, a
abrir nuevas franquicias con el nombre de Komo
Komo, que ofrecieron al comercio minorista un
formato comercial moderno y cercano junto con
interesantes ofertas y acciones promocionales.
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En 1991 la continua expansion y la
necesidad de dar cobertura al elevado
volumen de operaciones llevan a
Alipensa a levantar en Montilla uno
de los centros de distribucion mas
modernos de Andalucia, dotado
con los més avanzados sistemas
de almacenamiento, conservaciéon
y automatizacién del momento.
La Ultima década ha supuesto el
afianzamiento de Alipensa como
referente andaluz de la distribucion,
con un incremento del negocio
cercano al 40%.

{Qué es hoy en dia ALIPENSA y
cuales son sus rasgos diferenciales?

Actualmente, Alipensa es una empresa
familiar distintiva en el dmbito de la
distribucion comercial andaluza, que
a través de sus ensefas comerciales
Sercodi y Komo Komo, actla como
referente clave del sector de la
distribucion mayorista y minorista.
Disponemos de una superficie de venta
de 80.000 metros cuadrados con 14
establecimientos especializados para
aportar soluciones al profesional de la
hosteleria y la alimentacion, 33 tiendas
propias y franquiciadas y mas de 300
tiendas asociadas en el segmento
detallista y 4 centros logisticos.

Este crecimiento ha venido
acompafado de un decisivo impulso
en la digitalizacién y automatizacion
de todos sus procesos, resultando

en la optimizacién de la cadena de
suministro, el nivel de servicio a sus
clientes, optimizacién de surtido de
productos ofrecido y disminucién del
desperdicio alimentario.

¢{Qué papel desempeina la
familia en la empresa? ;Tienen
planificada la sucesion y el relevo
generacional?

La familia desempena un papel centraly
estratégico en Alipensa. Su implicacion
va mas alld de la propiedad; muchas
veces, la familia define los valores, la
cultura organizacionaly lavision a largo
plazo del negocio. Este compromiso
emocional y patrimonial se traduce en
una toma de decisiones prudente y en
un fuerte sentido de responsabilidad
social. Ademas, la presencia familiar en
los 6rganos directivos o de gobierno
genera un liderazgo mas cercano,
estable y coherente con los intereses
del negocio. No obstante, este papel
debe estar profesionalizado con el
objetivo de favorecer el crecimiento y
la innovacién de la empresa.

Nos enorgullece decir que la tercera
generacion ya forma parte del dia a
dia de la empresa. Con esta tercera
generacion ya incorporada estamos
realizando una sucesion formal que
garantiza una transiciéon generacional
ordenada y estratégica, basada en
formacién, experiencia profesional
externa, un acompafnamiento gradual

“La tercera generacion ya forma
parte del dia a dia de la empresa, a
través de una sucesion formal que

garantiza una transicion generacional
ordenada y estratégica”
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Reportaje
Empresa Miembro

ALIPENSA

“El principal capital de Alipensa son
sus valores, los que guiaron la vida
y la trayectoria profesional de su
fundador José Padillo: la honradez,
la humildad, la generosidad y el
buen trato a trabajadores, clientes y
proveedores”

en puestos de responsabilidad vy
acuerdos familiares que priorizan la
continuidad del negocio. Fruto de
este proceso, a dia de hoy son tres
miembros de la tercera generacion
que se han incorporado activamente
en areas clave: comercial, logistica y
financiera.

¢Sobre qué bases se sustenta el
crecimiento de ALIPENSA y qué
planes de futuro posee?

Contamos con una solida red de
distribucion mayorista y una presencia
creciente en el canal minorista, lo que
nos permite adaptarnos con agilidad

a las necesidades del mercado y de
nuestros clientes. Nuestra estrategia
se basa en la cercania, el conocimiento
profundo del consumidor y una
logistica eficiente que garantiza
rapidez y calidad en el servicio.

Ademads, apostamos firmemente por
la tecnologia como palanca para la
transformacion del negocio: desde la
digitalizaciéon de procesos logisticos
hasta el uso de herramientas de analisis
de datos para optimizar la toma de
decisiones comerciales. La solidez de
nuestras alianzas con proveedores y la
fidelidad de nuestros clientes también
han sido fundamentales en esta
trayectoria.




La empresa utiliza herramientas digitales con
incorporacion de IA para la planificacién y prevision
de la demanda y optimizaciéon de inventarios. Ello
proporciona una mejor gestion de stock y mejora el
desperdicio alimentario.

Mirando hacia el futuro, trabajamos para seguir
expandiéndonos  territorialmente,  potenciar la
digitalizaciéon y avanzar hacia un modelo mas
sostenible. La incorporacién de la tercera generacion

refuerza este compromiso con el futuro.
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@ FOR FUTURE GENERATIONS

Uniformity
for Future

Descubre Niagaray Thukela, nuestra 52 gene-
racion de armarios de congelado. Disefados
para garantizar una temperatura uniforme
y homogénea que minimice el desperdicio
alimentario.

Son capaces de conservar el sabor, la textura
y el valor nutricional de los alimentos congela-
dos prolongando su vida util desde el primer
momento.
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¢Qué papel desempeiia el canal mayorista dentro
del sector de la distribucion comercial de gran
consumo en Andalucia?

Afortunadamente, Andalucia es una comunidad con
un amplio territorio y una gran variedad de escenarios
socioeconémicos, lo que ha favorecido el desarrollo de
una solida red mayorista de Cash & Carry profesional
en el sector del gran consumo. Actualmente, cuenta
con 143 establecimientos, lo que representa el 23,2%
del total nacional (615 unidades), consoliddndose
como una de las regiones con mayor peso en este
canal en Espafa.

NIAGARA

ARMARIOPUERTAS
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ALIPENSA

Dicho canal mayorista agrupa los
productos desde las producciones en
origen e industria, y los distribuye a
la totalidad de la poblacién andaluza
(785 municipios y 8,5 millones de
habitantes), a través de tiendas de
comercio tradicional, cadenas de
supermercados locales, y también al
canal Horeca.

El canal mayorista de productos de
gran consumo garantiza la capilaridad
del suministro en una regién extensa,
diversa y con multiples realidades
socioeconémicas. Aporta volumen,
competitividad en precios y una
capacidad logistica que permite
llegar alli donde otros canales mas
centralizados o digitalizados aun no
alcanzan con eficacia.

¢Cual es la politica de recursos
humanos de ALIPENSA?

En Alipensa entendemos que el capital
humano es un pilar estratégico para el
desarrollo sostenible de la compania.
Contamos con equipos altamente
cualificados y comprometidos, cuyo
desempeno es clave para garantizar un
excelente servicio a nuestros clientes.

Dado que este sector requiere una
operativa intensa y un alto nivel de
coordinaciéon logistica, la estrategia
de personas se construye sobre varios
pilares clave: estabilidad, formacién
continua, compromiso y desarrollo
profesional.

“CAEA ha conseguido posicionar
al sector de la distribucion
alimentaria y de perfumeria como
un eje estratégico para la economia
andaluza, generador de empleo
estable, inversion y cohesion
territorial”




La profesionalizacion del equipo
humano en todos los niveles, desde el
almacén hasta los puestos directivos,
es vista como un elemento estratégico
para mantener la competitividad y
garantizar una atencién eficaz tanto al
canal minorista como al Horeca.

¢{Qué grado de compromiso y
responsabilidad  social posee
ALIPENSA?

Seguramente el principal capital
de Alipensa sean sus valores, los
gue guiaron la vida y la trayectoria
profesional de su fundador José
Padillo: la honradez, la humildad,
la generosidad y el buen trato a
trabajadores, clientes y proveedores.
Valores que tanto la segunda como
la tercera generacion, ya incorporada
al negocio, mantienen vigentes como
ejes de una cultura empresarial en
la que también juegan un papel
esencial la responsabilidad social,
la sostenibilidad y el compromiso
medioambiental.

¢Como valoran la labor que realiza
CAEA en defensa del sector?

Actualmente estoy orgullosa de
ejercer la vocalia del canal mayorista
y de Cash & Carry de CAEA. La labor
de CAEA es fundamental y altamente
valorada por las empresas del sector
del gran consumo en Andalucia. Su
papel como representante y defensora
de los intereses del sector resulta clave
en un entorno regulatorio y econdémico
cada vez mas complejo y exigente.
Gracias a su interlocucion constante
con las administraciones publicas,
CAEA ha conseguido posicionar al
sector de la distribucion alimentaria y
de perfumeria como un eje estratégico
para la economia andaluza, generador
de empleo estable, inversion vy
cohesién territorial.

Su papel ha sido especialmente
relevante en momentos de crisis,
como la pandemia, demostrando
una gran capacidad de anticipacion,
adaptacion, coordinaciéon y respuesta.
En definitiva, su labor es imprescindible
para fortalecer un entorno justo,
competitivo y sostenible para las
empresas distribuidoras en Andalucia.
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Publicada Ila nueva zona de gran afluencia
turistica a efectos de horarios comerciales
de Ia ciudad de Granada

El 7 de abril de 2025 se publicé en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA) la nueva zona de gran
afluencia turistica a efectos de horarios comerciales
(ZGAT) de Granada, que fue informada en el Consejo
Andaluz de Comercio celebrado el 20 de marzo.

La nueva ZGAT viene como consecuencia de la
renuncia del Ayuntamiento a la ZGAT anterior, que
incluia el término municipal completo. La nueva
ZGAT incorpora un ambito territorial limitado a la
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zona Centro, conformada por los distritos postales
completos 18001, 18002, 18005, 18012, parte de
los distritos 18009, 18010y 18011, se ha excluido la
parte de casco histérico ajena al entramado urbano
de la ciudad, y parte de los distritos 18006 y 18008
coincidente con la zona del Palacio de Congresos y
Paseo del Violon.

Por su parte, el ambito temporal queda circunscrito a
los meses de abril, mayo, septiembre y octubre.
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Jerez de Ia Frontera, a Ia espera de una
nueva ZGAT tras la anulacion de Ila existente

La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo dictéd el 16 de abril una Resolucion por
la que se anula la Resolucion de 29 de diciembre de
2022 que declara la zona de gran afluencia turistica
a efectos de horarios comerciales (ZGAT) de Jerez
de la Frontera, dejando sin efectos dicha ZGAT, y
acuerda el inicio de la tramitacion de la declaracion
de una nueva ZGAT en el municipio de Jerez. Dicha
Resolucion fue publicada en BOJA el 24 de abril.

El ayuntamiento de Jerez de la Frontera recurri¢ al
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) la
ZGAT de 2022 al considerar que no procedia que se
extendiese al término municipal completoy el Tribunal
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estimo parcialmente el recurso del ayuntamiento,
anulando la Resolucion de fecha 29 de diciembre
de 2022 por la que se declara una zona de gran
afluencia turistica a efectos de horarios comerciales
en el municipio de Jerez. Asimismo, el auto 17/2025
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ordena
la ejecucion provisional de dicha sentencia, si bien
contempla que la misma no es firme dado que contra
ella cabe recurso de reposicion.

Por tanto, actualmente se esta a la espera de la
concreciéon y delimitacion de la nueva ZGAT, tanto
espacial como temporalmente.
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Noticias

SECTOR

Aprobadas nuevas permutas de
festivos aperturables comercialmente
gg radecidos por parte de los ayuntamientos

con nuestra

tlerra El Boletin Oficial de la Junta de Hasta la fecha son 10 las permutas
www.legumbrespedro.com Andalucia (BOJA) publico el 29 de de domingos o festivos aprobadas en
n E m abril  nuevas permutas de festivos  Andalucia para el ano 2025.
aperturables comercialmente por parte
de los ayuntamientos de Huelva, Barbate,
Jimena de la Frontera y Huércal de
Almeria.
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Grupo Empresarial EI Jamon recibe Ia
Medalla de Andalucia

El Grupo Empresarial El Jamon, empresa
asociada a la Confederacién Andaluza
de Empresarios de Alimentacion vy
Perfumeria (CAEA), recibio el pasado
28 de febrero, con motivo del Dia de
Andalucia, la Medalla de Andalucia
que concede la Junta en la categoria de
Economia y Empresa.

Ldcteos
COVAP

Alimenta tu

BIENESTAR
| . desde dentro*
La directora general, Mabel Diaz, recibié

la distincion de manos del presidente COVAP bifidus

del Parlamento de Andalucia, Jesus EOnEMETHE WikATarAS

Aguirre. B2, B3, B5,
BeyBl2

e
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Checkpoint

Innovacion
que protege

En Checkpoint
Systems desarrollamos
tecnologia para un
retail mas seguro:

Soluciones antihurto
de ultima generacién

Disuasion inteligente
y visible

Seguridad sin afectar
la estética

Mejor control, mejor
experiencia de compra

Desclbrelo en
checkpointsystems.com/es

info-es@checkpt.com

Noticias

SECTOR

El 5 de febrero, declarado Dia del
Comercio en Andalucia

El pasado 5 de febrero se celebrd por
primera vez el Dia del Comercio en
Andalucia, declarado como tal por el
Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia con la idea de reforzar la
importancia y el caracter estratégico
del sector comercial en la comunidad
autdnoma andaluza como motor de
empleo y riqueza.

En este sentido, la consejera de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, Rocio
Blanco, destac6 que el comercio
representa “mas del 13% del valor
agregado bruto de la comunidad
auténoma y un volumen de negocio
cercano a los 125.000 millones de euros;
ocupa a mas de 540.000 personas,

constituye mas del 20% del tejido
productivo de esta tierra y cuenta con
mas de 135.000 empresas y 163.000
establecimientos comerciales”.

El Dia del Comercio en Andalucia servira
para concienciar de la relevancia de este
sector y dar visibilidad y reconocer a unos
profesionales que conforman un pilar
esencial para el desarrollo econémico,
social y cultural de Andalucia, y que
representan “el alma de nuestros pueblos
y ciudades”, resalto la consejera.

Al acto acudieron también representantes
de distintas organizaciones empresariales
como la CEA, CAEA, FAEL, la CES,
FEICASE, Aprocom, etc.

- 24




El V Encuentro de Comercio de Ia
CEOE se celebra en Valencia

La ciudad de Valencia acogi6 el 26 de
marzo el V Encuentro de Comercio
organizado por la Confederacion
Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), a través de
su Comisiéon de Competitividad,
Comercio y Consumo (C4) y la a
Confederacién Empresarial de la
Comunitat Valenciana (CEV).

En el mismo, participaron el presidente
de la CEOE, Antonio Garamendi, la
secretaria de Estado de Comercio,
Amparo Lopez Senavilla, el presidente
de la CEV, Salvador Navarro, y la
consellera de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo, Marian Cano.

Durante el congreso se destacod la
importancia de poner en valor el
sector comercial en Espafia como uno
de los pilares fundamentales en la
economia, ya que representa el 13 %
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del PIBy el 17 % del empleo nacional.
Igualmente, se puso de manifiesto la
necesidad de impulsar mas ayudas
para paliar los negativos efectos de
la DANA en el comercio, asi como
mejorar la regulacion en el sector,
gue sufre una hiper regulacion que
dificulta su productividad.

El Congreso conté con una amplia
delegacion de representantes de la
comunidad  auténoma  andaluza,
encabezada por la directora general
de Comercio, Cecilia Ortiz, la
subdirectora, Camila Tirado, asi como
representantes de CEA, FAEL, CAEA y
varias de sus empresas asociadas.

25 .

@sanblas

« B/ 5ag0Q dE/ g0

Descubre los mejores
frutos secos paratu
supermercadoyla
mas amplia variedad:

Frutos secos, frutos secos
chocolateados, frutas
deshidratadas, legumbresy
semillas y productos
Bioy Gourmet

La mejor allad :
| mejor precio

Plazos de entrega
agiles

o @ Tus- clionles
El Sbor o Sur

“IFs &3

Food gust()
del Sur

frutossecossanblas.com




Noticias

SECTOR

ASED

Mwibie B DO Pk s ﬂ -
Aronanmas 99900 jRar 'l.‘ s
AN GEL

ot .

La Gala de ASEDAS reconoce
los valores compartidos entre el
deporte y los supermercados

En un afo todavia marcado por el

olimpismo, ASEDAS, Asociacion
Espafola de Distribuidores,
Autoservicios 'y  Supermercados,

reunié el 6 de febrero en el Comité
Olimpico Espafiol a 19 deportistas
que representan la diversidad del
deporte espafiol y los valores de
esfuerzo, afdn de superacion,
igualdad, eficiencia o innovacién,
entre otros, que comparten con
el espiritu de las empresas de
distribucién  alimentaria 'y  sus
trabajadores.
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Con la Gala ASEDAS 2024,
desarrollada bajo el lema “Darlo
todo”, la organizacion ha rendido
homenaje al deporte como una
disciplina que, ya sea desde la
practica profesional o amateur,
difunde valores muy importantes
también para el mundo de la
empresa y, en concreto, de los
supermercados. La idea “darlo
todo” cobra especial importancia
tras las tragicas consecuencias de la
DANA del pasado mes de octubre,
qgue obligd en su dia a aplazar el
evento. El espiritu de superaciéon
y solidaridad de la distribucién
alimentaria estuvo representado
por ASUCOVA, la Asociacion de
Supermercados de la Comunidad
Valenciana, que recibié un premio
especial de la mano de Amparo
Lépez Senovilla, secretaria de Estado
de Comercio.

Josep Antoni Duran i Lleida,
presidente de ASEDAS, recalcd que
“necesitamos elevar la consideracion
politica 'y social de nuestro
sector porque detectamos una
desproporciéon entre lo que nuestras
empresas aportan a la sociedad y la
imagen que en algunos ambitos se
tiene de ellas; el reconocimiento del
valor de las personas que trabajan
en la distribucion alimentaria y el
apoyo a la competitividad de las
empresas son dos grandes objetivos
en el corto plazo”.



Convenios

Acuerdo entre Espirituosos Espana y CAEA para
prevenir el consumo de alcohol en menores

La Confederacion Andaluza de
Empresarios de Alimentacién vy
Perfumeria (CAEA), que representa a
las empresas mayoristas y minoristas
del sector de la distribucion comercial
de gran consumo en Andalucia, y
Espirituosos Espafia, que agrupa
a las empresas productoras vy
distribuidoras de bebidas espirituosas
en Espafa, han firmado un acuerdo
de colaboracién para promover el
consumo y venta responsable de
bebidas con contenido alcohélico,
poniendo especial interés en la
prevencion del consumo en menores
de edad.

Este acuerdo evidencia el
compromiso  social de ambas
organizaciones 'y su voluntad

para que toda la cadena de valor
desarrolle acciones en aras a prevenir
el consumo de alcohol en menores.
Para Bosco Torremocha, director de
Espirituosos Espafia, “este acuerdo
es especialmente relevante por
el compromiso que asumimos la
industria 'y la distribucion para
conseguir un objetivo comun, que
nos interesa a todos: prevenir el
consumo de alcohol en menores
de edad y promover el consumo
moderado en adultos”.

Por su parte, la presidenta de
CAEA, Virginia Gonzalez Lucena,
ha asegurado que, con este
acuerdo, “la distribucion alimentaria

profundiza en las buenas préacticas
que ya se venian aplicando en los

establecimientos comerciales en
materia de consumo de alcohol
en menores de edad, y refuerza
su compromiso con la promocion
de habitos responsables, en el
convencimiento de que la prevencion
del consumo abusivo o indebido de
bebidas alcohdlicas constituye un
beneficio para los ciudadanos y para
toda la sociedad en general”.



Convenios

Checkpoint Systems y CAEA
firman un convenio para la
prevencion de los hurtos en el

sector comercial

La Confederacion Andaluza de
Empresarios de Alimentacion vy
Perfumeria (CAEA) y Checkpoint
Systems han firmado un acuerdo de
colaboracion para profundizar en la
prevencion eficaz los hurtos en el
sector comercial.

CHECKPOINT SYSTEMS es wuna

empresa de fabricacién de soluciones
antihurto y RFID.

El sector comercial viene padeciendo
en los Ultimos afnos un significativo
problema derivado de los continuos
hurtos, que son llevados a cabo
por parte de bandas organizadas
y delincuentes que revenden
ilegalmente los productos hurtados
en el mercado negro, actuando
con impunidad ante las dificultades
legales y juridicas existentes para
perseguir este tipo de delitos y atajar
la multirreincidencia.

Segun el ultimo  Barémetro
del Hurto en la Distribucion
Comercial, elaborado por Nielsen,
con la colaboracién de AECOC vy
Checkpoint, los comercios sufren
una pérdida desconocida superior a
los 1.800 millones de euros al afio,
lo que supone un 0,74% del total
de la facturacion, conllevando un
elevado coste para las empresas, los
ciudadanos y las administraciones,
ademas de un cada vez mayor riesgo
para los trabajadores expuestos a
dichos hurtos.

Es por ello que la Confederacién
Andaluza de  Empresarios de
Alimentaciéon y Perfumeria (CAEA)
y Checkpoint Systems han firmado
un convenio de colaboracién a fin
de profundizar en la prevencion de
dichos hurtos en el sector comercial.




Checkpoint Systems, firma lider global en
soluciones RF y RFID, se posiciona, asi como
aliado estratégico de los empresarios del sector
alimentacion y perfumeria en Andalucia. Su
experiencia y capacidad de innovacion ofrecen
herramientas clave para que los comercios
puedan afrontar uno de los principales retos
actuales con mayor eficacia.

El sector comercial viene padeciendo en los
Ultimos afos un significativo problema derivado
de los continuos hurtos y robos, que son
llevados a cabo por parte de bandas organizadas
y delincuentes que revenden ilegalmente los

Cruzcampo recomienda el consumo responsable.

UN HOMIENAJE A TODO LO
QUE HACE QUE ANDALUCIA
SEA ANDALUCIA

productosrobadosen el mercado negro, actuando
con total impunidad ante las dificultades legales
y juridicas existentes para perseguir este tipo de
delitos y atajar la multirreincidencia.

Segln un estudio de AECOC y EY, la gran
distribucion comercial, en los sectores de gran
consumo y perfumeria, posee una pérdida
desconocida de 1.800M€ al afio, lo que supone
un 0.82% de las ventas, conllevando un elevado
coste para las empresas, los ciudadanos, las
administraciones, ademas de un cada vez mayor
riesgo para los trabajadores expuestos a dichos
hurtos y robos.
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Noticias CAEA

Lidl se incorpora a CAEA

La cadena de supermercados Lidl
se ha incorporado como miembro
asociado de pleno derecho a
la  Confederaciéon  Andaluza de
Empresarios de  Alimentacion vy
Perfumeria (CAEA), que representa a
las empresas mayoristas y minoristas
del sector de la distribucion comercial
de gran consumo en Andalucia.
Dicha adhesion fue aprobada por
la Asamblea de CAEA, reunida en la
sede de la Confederacion Espafola de
Organizaciones Empresariales (CEOE)
en Madrid.

La incorporacion de Lidl aporta a CAEA
18.700 empleados en Espafia, de los
cuales méas de 3.500 se encuentran en
Andalucia. Ademas, Lidl incorpora mas
de 700 establecimientos comerciales

y 13 plataformas logisticas a nivel
nacional, incluyendo mas de 140
tiendas y 3 plataformas logisticas
en Andalucia (EscUzar, Malaga vy
Dos Hermanas), lo que garantiza un
suministro eficiente y fortalece la
relacion con los proveedores locales.

Con un volumen de facturacién de
6.572 millones de euros en Espana, Lidl
es uno de los principales actores del
sector retail en la regién. En términos
de impacto econémico, Lidl contribuye
con mas de 1.880 millones de euros
al PIB autonémico (1,06 % del total),
aportando mas de 40.000 empleos
anuales (1,18 % del total), entre
directos, indirectos e inducidos, seguin
el ultimo informe de PwC. Ademas, la
compania desempena un papel clave
en la internacionalizacién del sector
agroalimentario andaluz, exportando
el 12 % del total de exportaciones de
la region.

Tras la incorporacion de Lidl, las
empresas asociadas a CAEA suman un
total 152.000 empleados en Espafia y
45.000 en Andalucia, con un 85% de
contratos indefinidosy 70% de empleo
femenino; 8.000 establecimientos
comerciales a nivel nacional y 3.500
en la comunidad auténoma andaluza;
42.000 M€ de volumen de facturacion
en Espanay 11.000 M€ en Andalucia.

Asimismo, los 24 grupos empresariales
gue componen CAEA integran a 4.500
pymes  comerciales, franquiciados
0 socios de cooperativas, mas de
3 millones de metros cuadrados
de superficie comercial y mas de 2
millones de metros cuadrados de
almacén y logistica.




La Asamblea de CAEA se reune en
la sede de Ia CEOE en Madrid

La Asamblea General Ordinaria de la Confederacion
Andaluza de Empresarios de Alimentacion vy
Perfumeria (CAEA) se celebrd el pasado 13 de
marzo en la sede de la Confederacion Espanola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) en Madrid,
contando con una afluencia masiva de asociados.

Tras la reunion del Organo de Gobierno supremo
de CAEA, tuvo lugar un acto institucional conjunto
con ASEDAS y la Comisién de Competitividad,
Comercio y Consumo de la CEOE (C4) para

poner en valor la importancia del asociacionismo
empresarial en el sector comercial, haciendo
especial hincapié en trasladar dicha relevancia a las
nuevas generaciones tanto en CAEA como en sus
empresas asociadas.

El acto contd con la presencia del presidente de
ASEDAS, Josep Antoni Duran i Lleida, el presidente
de la Comisidon de Competitividad, Comercio
y Consumo de la CEOE, Ricard Cabedo, y la
presidenta de CAEA, Virginia Gonzalez Lucena.
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Noticias CAEA

Los asociados de CAEA visitan el
Congreso de los Diputados

Tras la celebracion de la Asamblea y del encuentro La visita fue guiada por el presidente de ASEDAS,
institucional posterior en la sede de la CEOE, los Josep Antonio Duran i Lleida, y por los diputados

asociados de CAEA pudieron visitar el Congreso de andaluces Pedro Gallardo Barrena y Manuel Garcia
los Diputados. Félix.
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Se reune el jurado del Il Premio
CAEA de Comunicacion

El 1 de abril tuvo lugar la reunion del jurado del
Il Premio CAEA de Comunicacién “A la mejor
informacién sobre el sector comercial de gran
consumo en Andalucia” publicada durante el afo
2024.

El jurado, compuesto por la directora general
de Comercio de la Junta de Andalucia, Cecilia
Ortiz, CaixaBank y CAEA, valoré la calidad de las

candidaturas presentadas, la puesta en valor del
sector comercial de gran consumo en Andalucia, asf
como su aportacion al desarrollo social y econémico
de la comunidad auténoma andaluza.

El fallo y la entrega del Premio tendra lugar en
el marco de la Il Jornada sobre “Medios de
Comunicacion y Sector Comercial en Andalucia”,
que se celebrara el proximo mes de noviembre.

Jornada Novedades laborales en el
sector de Ia distribucion comercial

La Comisién de Relaciones Laborales de CAEA
celebrd, el 18 de febrero en la sede de la
Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA),
la jornada “Novedades laborales en el sector de la
distribucion comercial en Andalucia” con el objetivo
de abordar las novedades en materia de jornada
laboral, registro horario, absentismo, formacién,
insercion, igualdad, conciliacién, subcontratacion,
entre otros temas de interés y actualidad.

La jornada, que conté con un amplio elenco de
personalidadesy expertos de reconocido prestigio en
la materia, permitié¢ a la Comision de RRLL de CAEA
concluir que urgen soluciones al grave problema
del absentismo laboral en el sector. Asimismo, se
puso de relieve el negativo impacto que tendria
una reducciéon de jornada impuesta sin atender al
necesario didlogo social y a la negociacién colectiva.
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Las empresas de

CAEA poseen 3.500
establecimientos y 42.000
empleados en Andalucia

MAGNITUDES ECONOMICAS DE CAEA

Establecimientos comerciales 8.000 Espana
minoristas 3.500 Andalucia

Establecimientos mayoristas

gran consumo Cash & Carry 143 Andalucia

Empleados 152.000 en Espana

(85% de contratos indefinidos y 70% empleo femenino) 45.000 en Andalucia

42.000 M€ Espana

11.000 M€ Andalucia

4.500 franquiciados o socios de

Facturacion

Pymes comerciales

cooperativa
Superficie comercial 3.000.000 m2
Superficie almacén y logistica 2.000.000 m2
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ALIPENSA

www.sercodi.es

Grupo empresarial distintivo en el dambito de la
distribucién comercial andaluza, que a través de
sus ensenas comerciales Sercodi y Komo Komo,
actla como referente clave del sector de la
distribucién mayorista y minorista. Disponemos
de una superficie de venta de 65.000
metros cuadrados, con 15 establecimientos
especializados para aportar soluciones al
profesional de la hosteleria y la alimentacion, 33
tiendas propias y franquiciadas en el segmento
detallista, y 4 centros logisticos.

ALSARA

43)
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www.alsara.es

Detallistas de Alimentacion San Rafael S.C.A,,
bajo la marca ALSARA, se ha consolidado
como un referente en el comercio de
alimentacién. Con 60 anos de experiencia en
el modelo cooperativo, agrupa a mas de 1.000
establecimientos en Andalucfa, Extremadura
y Castilla-La Mancha, impulsando el comercio
local, la sostenibilidad y el crecimiento del
tejido empresarial. Su éxito radica en un firme
compromiso con la calidad, la proximidad y
la eficiencia en el servicio, asegurando que
cada socio y cliente reciba la mejor atencién
y productos a precios competitivos. Para
ello, la cooperativa fortalece su capacidad de
distribucién a través de tres centros logisticos y
tres cash para mayoristas, estratégicamente
ubicados en Cérdoba, Linares y Badajoz.

AROMAS

Aromas

PERFUMERIAS

www.aromas.es

Una historia de mas de 55 afios dedicada
a la distribucion de perfumeria, cosmética,
parafarmacia e higiene personal y del hogar
que le ha convertido en la primera cadena de
perfumeria en Andalucia con 120 puntos de
venta y el quinto grupo minorista de perfumeria
y drogueria en Espafa con presencia en Madrid y
Extremadura. Opera en e-commerce con aromas.
es y desde octubre de 2017 es la primera cadena
de perfumerfa espanola con presencia en Portugal,
pais en el que posee, desde julio de 2024, tienda
online bajo el dominio aromas.es/pt.

ASPRODIBE

Asprodibe

\ Donde Tii Estds

www.asprodibe.es

Asprodibe es la cooperativa lider de los distribuidores
de bebidas y alimentacién para la hosteleria, que
nacié de la union de sus primeros socios hace mas
de 30 anos en Andalucia. Actualmente, es la central
de compras de casi 200 asociados que operan en
las distintas provincias de Andalucia, Castilla-La
Mancha, Extremadura, Murcia, Canarias, Ceuta y
Melilla. Asprodibe ofrece a sus asociados mas de
2.500 referencias de todo tipo de productos de
primeras marcas y cuenta con un amplio portfolio
de marcas propias en las categorias de licores,
vinos, agua, aceite, conservas, embutidos, lacteos,
especias, celulosa, limpieza, etc.

CASH LEPE S.L.

SUPERMERCADOS

S ———————————
N ————

www.supermercadoseljamon.com

Supermercados el Jamdn nace como una tienda
familiar en Lepe en 1966. Con méas de 55 afos
de experiencia en el sector de la alimentacion
ya son 264 los supermercados de esta cadena
con presencia en Huelva, Sevilla, Cadiz, Méalaga,
Cérdoba y Granada con un equipo humano
de méas de 3.500 empleados. Una empresa
100% Andaluza con 3 valores fundamentales:
la cercania, una amplia variedad de marcas y
una fuerte apuesta por productos frescos y
andaluces.
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LA SOLUCION LIDER PARA LA

MOVILIDAD DE
TU EMPRESA
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En cada parada hay una Q8
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FLEXIBILIDAD

Te ofrece soluciones nuevas
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La mejor oferta para
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COMERCIAL DE BEBIDAS
CORTES, S.L. (COBECOR)

OBECOR

SifaaiTnl o Balied
ki,

Comercial de Bebidas Cortes, S.L. (COBECOR) se
dedica a la distribucion de bebidas, alimentacion
y articulos de limpieza. Su sede se encuentra en
Puente Genil (Cordoba).

COMERCIAL PIEDRA TRUJILLO S.L.

www.supermercadospiedra.com

Comercial Piedra es una empresa de origen
familiar con mas de 50 afios de trayectoria,
que tiene como objetivo mantener la filosofia
y cercanfa de una empresa familiar, con el
continuo avance y adaptacion en todas las areas
de la Compafifa, buscando siempre la maxima
eficacia en los procesos que le permita competir
en el mercado. Sus prioridades siguen siendo
tener distintos formatos de tiendas que ayuden
a adaptarse a las caracteristicas del mercado,
una transformacion digital que esta presente en
todos los departamentos y circuitos de trabajo, y
una optimizacion de los procesos logisticos que
den ventaja y agilidad en el servicio a los clientes
situados en las tres comunidades auténomas en
las que damos servicio: Andalucia, Castilla-La
Mancha y Extremadura.

CONFISUR

www.confisur.es

Confisur, empresa fundada en 1991 de caracter
familiar y netamente andaluza, esta dedicada a
la venta de alimentacion y drogueria mediante
establecimientos Cash & Carry mixtos, con
implantacion en las provincias andaluzas de
Sevilla, Malaga, Cadiz, Huelva, Jaén y Cérdoba.
Su sede central estd ubicada en el Parque
Empresarial PICA de Sevilla.
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COSTASOL DE HIPERMERCADOS
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Costasol de Hipermercados, S.L. es una empresa
familiar en segunda generacion, fundada en
1986 y participada desde 1997 por Centros
Comerciales Carrefour, actualmente explota
los Hipermercados Carrefour Estepona, Mijas,
Torremolinos, Valle del Guadalhorce y La Cala
de Mijas, asi como proyectos de hipermercados
en Alhaurin de la Torre y Estepona. También
gestiona en régimen de alquiler mas de 100
tiendas en sus tres galerias comerciales y
ha creado mas de 1.200 puestos de trabajo
(empleo directo e indirecto), su director general
y presidente es Aurelio Martin, empresa que se
encuentra en franca expansion en su zona de
influencia que es Mélaga y la Costa del Sol.

COVIRAN

COVIRAN

supercercanos

www.coviran.es

Covirdn lidera la distribucién alimentaria en
Espana y Portugal bajo su modelo Cooperativo.
El éxito de su formato de supermercado de
proximidad ha hecho que mantenga su posicion
destacada en la peninsula ibérica, con 2.535
supermercados y 2.209 socios. Con un empleo
generado superior a 15.076 personas, Coviran
mantiene su apuesta por la economia social,
contribuyendo a generar empleo y riqueza en
los territorios donde se asienta.

CUDAL

CUDAL

Distribucion de Alimentacion, S.L.

N2
NS

www.cudal.es

Cudal Distribucién de Alimentacién, principal
distribuidor de bebidas y alimentacién de
Almeria, cuenta en la actualidad con 3
establecimientos Cash y 88 supermercados bajo
la ensefia Supremo, dando empleo a mas de
300 personas.



DEZA CALIDAD, S.A.

ez3

www.dezacalidad.es

Deza Calidad, S.A. es una empresa familiar con
mas de 60 afnos de antigliedad. Esta dirigida por
la segunda generacion, habiéndose realizado
el cambio generacional de forma estructurada.
En la actualidad, cuenta con mas de 550
trabajadores, 8 supermercados, 2 SuperCash, 3
plataformas logisticas (una de reciente apertura)
y una facturacion en 2024 de 146,8 millones
de euros. Deza es una empresa comprometida
con ofrecer productos locales, frescura y calidad;
manteniendo una fuerte apuesta por los
articulos andaluces, representando estos el 30%
de su amplio surtido. Todos sus establecimientos
se encuentran en Coérdoba capital.

DIAZ CADENAS

) Diaz Cadenas

www.diazcadenas.com

La historia de nuestra empresa se remonta al
ano 1973, fecha en la que nuestros padres, D.
Manuel Diaz Chfay Dfia. Aurora Cadenas Quiros,
fundaron en la localidad sevillana de Lantejuela
una empresa familiar dedicada a la actividad de
venta al menor de productos de alimentacion. A
través de nuestra experiencia adquirida durante
45 anos nos hemos convertido en una empresa
solida, firmemente comprometida con nuestro
plan de expansién, nuestros empleados vy
nuestra responsabilidad social corporativa, sin
olvidarnos de nuestro principal activo, nuestros
clientes.

EUROMADI
grupo

%) euromadi

www.euromadi.es

Euromadi es la central de compras y servicios
lider en Espafia, con una gestion profesional,
innovadoraeinternacional. Sus servicios atienden
las necesidades de sus asociados, aportandoles
valor afadido y diferencial, fortaleciendo asf su
alianza con dreas de actuacion como gestion de
surtidos, centralizacion de congelados, logistica,
sanificacion marcas propias, RSC, perfumeria,
Big Data y fidelizacién, entre otras.

GRUPO DIAN

GRUPO

DIAN

GRUPO DISTRIBUCION ANDALUZA

www.grupodian.es

Grupo Dian es una marca comercial, fundada en
1994, que da cobertura a empresas que tienen
como objeto social la venta al por mayor y menor
de productos de gran consumo. Actualmente
son cuatro las empresas que operan bajo la
marca comercial Grupo Dian: Cash Sevilla,
S.A., Almacenes Costasol, S.A., Cash Dian
Jerez, S.A., y AMA Pdm, S.L. En total posee 15
establecimientos y emplea a 360 trabajadores.

LIDL

www.lidl.es

Lidl es una cadena de distribuciéon alimentaria
con presencia desde hace 30 afios en Espafia,
donde gracias a la creciente confianza de sus
clientes ya es el tercer operador del sector por
cuota de mercado. Hoy en dia, la empresa
cuenta con una red de mas de 700 tiendas y
13 plataformas logisticas y con una plantilla de
mas de 18.500 personas. Lidl también colabora
estrechamente con unos 900 proveedores
nacionales a los que ya compra producto por
valor de méas de 7.400 M€ anuales, exportando
mas de la mitad. Lidl Supermercados es la filial
en Espana de la alemana Lidl Stiftung, compania
integrada a su vez en el Grupo Schwarz, el
cuarto operador mundial en el dmbito de la
distribucién  alimentaria.  Actualmente, Lidl
como grupo es la cadena de supermercados
lider en Europa y esta presente en una treintena
de paises, con una estructura de mas de 12.350
establecimientos, méas de 220 centros logisticos
y con un equipo de mas de 375.000 personas,
guiado por los valores de desempeno, respeto,
confianza, humildad y pertenencia.
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Siempre de hoy
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LUIS PINA S.A.

% LUIS PINA, 5.

www.luispina.es
www.super-masymas.com

Luis Pifa S.A. es una empresa de distribucion
de gran consumo ubicada en Andujar (Jaén).
Sus inicios se remontan al afio 1969 donde su
fundador, Luis Pifa NUAez, instala su primer
almacén distribuidor. En la actualidad, Luis
Pifia S.A. lo forman més de 1.000 trabajadores
a través de una red integrada por 58
supermercados ‘MasyMas’, 6 supermercados
‘Minymas’ y 8 Cash & Carry ‘Eurocash’, con una
central distribuidora de mas de 35.000 metros
cuadrados.

MANUEL BAREA S.A.

A

BAREA
GRUPO

DESDE 1941

www.barea.com

En 1941, don Manuel Barea Ginés dio el
pistoletazo de salida a un grupo empresarial que
hoy estd compuesto por diversas mercantiles.
Todas ellas de caracter 100% familiar y
orientadas al cliente profesional del sector de
la alimentacion y la hosteleria. Actualmente,
bajo el paraguas de Barea Grupo, se encuentran
asociadas varias entidades como: Manuel Barea
S.A., Cash Barea S.A., Cash Colombino S.A.y
Cash Extremerio S.A.
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MASKOM SUPERMERCADOS

supermercados  gente de hoy

www.maskom.es

Maskom Supermercados es una compafia
malaguefia con capital integro andaluz. Nace
en 1978 de la mano de la familia Cuberos.
Actualmente, cuenta con més de 56 tiendas
y mas de 800 empleados, repartidos entre la
capital y la provincia malaguefia principalmente,
aungue también cuenta con dos puntos de venta
en la provincia de Sevilla. Todo ello apostando
por la calidad y variedad de productos para
ofrecer la mejor atencion a sus clientes.

MERCADONA S.A.

MERCADONA

www.mercadona.es

Mercadona es una compafia de supermercados,
de venta fisica y online, de capital espafol y
familiar, fundada en 1977 por el Grupo Carnicas
Roig. Es lider del segmento de supermercados
en Espafa. Dispone de 348 tiendas en Andalucia
y cuenta con una plantilla de mas de 20.000
personas con empleo estable y de calidad en la
comunidad auténoma, asf como 3.864 millones
de € en compras en la regioén.



RUIZ GALAN, S.L.

17| Ruiz Galén

SUPERMERCADOS

www.supermercadosruizgalan.es

Empresa familiar fundada en 1977 dedicada al
comercio minorista y mayorista de alimentacion
en las provincias de Cadiz y Malaga, con
30 supermercados de proximidad y un cash
de distribucion. Contamos con mas de 400
personas al servicio de nuestros clientes. Nuestra
propuesta de valor, productos frescos de maxima
calidad al corte, al mejor precio, con atenciéon
directa y servicio de tienda fisica y online.

TRANSGOURMET IBERICA S.A.U.

TRANSGOURMET

www.transgourmet.es

\

Transgourmet Ibérica es el referente de la
distribucién alimentaria en Espana con cerca de
2.500 empleados y una facturacion anual de
maés de 1.200 millones de euros. La empresa es
propiedad del grupo suizo Transgourmet, que a
su vez forma parte del grupo cooperativo Coop.
Transgourmet Ibérica tiene cinco plataformas
de distribucion repartidas por toda Espafia y es
referente en el mercado horeca con su ensena
de cash&carry GMcash-Gros Mercat, con 70
centros y 27 gasolineras GMOIl, y la division
de Food Service. La empresa también cuenta
con cerca de 800 supermercados franquiciados
bajo las ensefias SUMA, Proxim y SPAR (en las
provincias de Barcelona y Girona), y mas de
2.000 clientes independientes.

RAMIREZ SANTOS, S.L.

W RAMIREZ SANTOS

www.ramirezsantos.es

Empresa familiar dirigida ya por la tercera
generacion. Dedicada a Cash & Carry, Venta
Mayorista y Distribucion de Alimentacion,
Congelados, Bebidas, Licores, Drogueria, Frutas
y Verduras, con implantacion en Coérdoba
capital, su provincia y en las poblaciones de
Sevilla, Badajoz, Jaén y Malaga.

VICENTE ALONSO S.L.

www.serodys.com

La empresa Vicente Alonso S.L. nace en 1974
como evoluciéon y desarrollo de la actividad
que como mayorista de alimentacién inici¢
su fundador Vicente Alonso Gonzélez en
el afno 1951 por lo que la implantacion en el
mercado provincial se remonta mas de 60
anos. La actividad principal de distribuidores
se vio complementada con la instalacién e
implantacién progresiva de establecimientos
Cash&Carry por la provincia de Céadiz, bajo la
marca SERODYS, contando en la actualidad con
10 centros.
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