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Quiénes Somos

La Fundacién Don Bosco
fue constituida el La Fundacién Don Bosco es una og<anizacién sin danimo de

26 de octubre de 1998 lucro de ambito estatal que tiene como principal finalidad, en el
marco de la promocién y defensa de los derechos humanos, el

desarrollo integral de menores y jévenes en situacién de riesgo
o0 exclusién social, actuando también sobre otros colectivos que
inciden en dicho desarrollo.

Una Fundacion con personas
AN 6 profesionales motivadas e identificadas

con la misién y los valores, que
desarrolla proyectos adaptados a las necesidades
de los beneficiarios/as, que sensibiliza sobre
las situaciones de injusticia y corresponsabiliza
a entidades, instituciones y personas en su
transformacién”

Nuestra
presencia territorial

La Fundacion Don Bosco, con sus
servicios centrales en Cordoba, se I =V
. L . Linares
organiza en torno a 5 Territorios 0 Q
Ubeda

repartidos por Andalucia, Canarias ML

y Extremadura, que cuentan Q s
con 25 sedes locales abiertas a QHuelva Pl Q
la atencion de la poblacion mas Granada
vulnerable. \ QMa’Iaga




Algunos datos
que nos sitdan

Destacamos algunos datos de la

14.000 Fundacién Don Bosco que ayudan
Personas atendidas ProyectOS a situar su Compromiso por la
transformacion social y la mejora
de nuestra sociedad.

340 140
Trabajadores/as Voluntarios/as
[ 4
M
8’4 ml” € fundacion
Presupuesto don bDSCO

Tipologia de nuestros

proyectos
Tipologia de proyectos 2017+ 2016+

desarrolla multiples proyectos que
articulan su Vision y Mision.
o

* Cifras a mayo de cada anualidad



Prodrama
Socioeducativo

Realizamos una atencion
personalizada a los/as menores
y jovenes en situacion de riesgo
y exclusion social en su proceso
educativo y de integracion en la

sociedad.

Desarrollamos una amplia

gama de intervenciones gue
pretenden responder a las
necesidades especificas de
nuestros/as destinatarios/as con
una metodologia basada en el
protagonismo de la persona, en su
proceso de maduracion, y desde
una opcion clara por la generacion
de espacios educativos.

Coordinadora del Programa
Isabel Nieto Marin
b.nieto@fundaciondonbosco.es
636720 163

Jévenes de
16 a 30 afios

Mujeres transformadoras de su entorno

Tiene como objetivo generar espacios de igualdad mediante
la promocién del desarrollo personal y social de mujeres en
entornos no igualitarios, actuando sobre las causas que
provocan la discriminacién por cuestién de ¢énero en su entorno
mas préximo.

Jévenes de 14 a 18
afios y sus familias

Pretalleres Hiedra

Tienen como objetivo orientar y asesorar en itinerarios de
formacién profesional asi como promover la adquisicién de
habitos y habilidades para la integracién en recursos formativos
reglados a través de acciones formativas de cardcter pre-
ocupacional.

Menores de Centro Social Don
14 a3 16 afos Bosco, Trinidad y Triana

Promocion de la salud

Tiene como objetivo oortalecer la autoestima, gestién emocional
y autoconfianza de los/as jévenes que les permita adquirir
actitudes positivas y de prevencion ante los riesgos contra
la salud, asi como ofrecer informacién y dotar de destrezas y
herramientas que permita a los/as jévenes adquirir hdbitos de
vida saludable.

Centro Social Don

Bosco

Formacion para la inclusion

Tiene como objetivo favorecer la inclusién social de los y las

jévenes en situacion de vulnerabilidad mediante la mejora de
sus competencias sociopersonales y formativas.




Programa
Socioeducativo

Escuela Ocupacional

Tiene como objetivo favorecer el desarrollo de las condiciones
necesarias (personales y sociales) en los/as menores que les
permitan iniciar un itinerario profesional.

Jévenes de Centro Social Don
16 a 18 afios Bosco y Trinidad

Encuentro, convivencia y proyeccion

Tiene como prevenir, detectar y luchar contra la violencia
entre iguales con menores/jévenes desde el empoderamiento
personal y la participacion social.

Jévenes de 6 a 18 anos Centro Social Don
y sus familias Bosco

Espacios de encuentro socioeducativo

Tiene como objetivo favorecer la participacion y el desarrollo
integral de los/as nifios/as y jovenes de nuestra comunidad,
que se encuentran en una situacién desfavorecida.

Centro Social Don

Menores y j6venes
vl Bosco

Favorecer el desarrollo sociopersonal de los/as nifios/as en
riesgo de exclusién mediante |a utilizacion de una intervencién
socioeducativa preventiva y de desarrollo comunitario.

Menores de Centro Social Don
6 a 16 anos Bosco




Cifras de insercién
sociolaboral

Facilitamos algunas cifras
generales de los proyectos

de insercion sociolaboral de

la Fundacién Don Bosco
correspondientes al ejercicio 2017.

Prodrama de
insercion sociolaboral

Trabajamos a favor de la plena
insercion en la sociedad de las
personas en desventaja social,
principalmente los jovenes en
riesgo o situacion de exclusion
social a través de acciones y
servicios integrales de orientacion,
formacion y empleo adaptados

al perfil de las personas que
participan en nuestros proyectos.
Nos relacionamos con todos los
agentes sociales, especialmente
con el tejido empresarial,
fomentando y fortaleciendo la
implicacion del sector privado en el
desarrollo y ejecucion de proyectos
socialmente responsables

Coordinador del Programa

Jesus Gutiérrez Palacios
j.palacios@fundaciondonbosco.es
671489791

+ de 2000 empresas
colaboran en
nuestra A¢encia de
Colocacion sin animo

de lucro 9 9



Programa Incorpora

Destinado a:
e Personas desempleadas.

Menores Extutelados.

Perteneciente a colectivos vulnerables.
Con iniciativa de AUTOEMPLEO.

Con interés por mejorar tu formacion.

incorpora |

de”la Caixa”@

88

Empresas

357

Personas atendidas

243

Inserciones

171

Ofertas Gestionadas

Proyecto Andalucia Orienta

Destinado a:
Personas receptoras de cualquier renta minima de insercién.
Jovenes procedentes del Sistema de Proteccién de
menores.
Personas con problemas de drogodependencia.
Personas internas de centros penitenciarios....

Personas atendidas Inserciones

184

Retorno formacion

Prodgrama de
insercion sociolaboral

Mujeres
Hombres

68 %

Inserciones

20 %

Inserciones

113
98

53 %
47 %



Prodrama de
insercion sociolaboral Programa Itinerarios Mds Empleo

Destinado a:
Personas jévenes menores de 25 afios.
Jovenes extutelados.

Personas con factores importantes de exclusién o riesgo
social.
Personas desempleadas de larga duracion...

p
y

Itinerarios de
insercion sociolaboral

Programa Mas Empleo de “la Caixa”

Prog ] ivo de Incl

4 1 0/0 Social y de la Economia Social

Inserciones

Mujeres 29 58 %
Hombres 21 42 %

Proyecto Sevilla Integra

Destinado a:
e Empadronados en el Poligono Sur.
Personas jévenes menores de 30 afios.

Personas mayores de 45 afos.

Personas desempleadas de larga duracién.

Personas afectadas por una minusvalia fisica, psiquica o
sensorial....

#%\ SEVILLA
Jces INTEGRA

9,
) WU
" Innovacion Social para el Empleo

35 %

Inserciones

e

94

Inserciones

83

Ofertas Gestionadas




Prodgrama de
insercion sociolaboral

Incorpora Servicio Autoempleo

Por medio del Servicio de Autoempleo de Incorpora se ha
atendido a 106 personas de las cudles 23 personas han
culminado el itinerario alcanzando financiacién y autoempleo.

Personas autoempleo

ltinerario para personas refugiadas

Tiene como objetivo lograr una alta empleabilidad en personas
en situacién de vulnerabilidad social por su condicién
de solicitantes de asilo o reconocidas como refugiadas
mediante el desarrollo de un Itinerario Integrado de Insercidn
Laboral Individualizado, conjugando el acompafamiento
individualizado, formacién tedrico-prdctica en aula, formacion e
insercién con y en la empresa.

~Acciones Formativas
con certificado de profesionalidad

Encaminadas a la cualificacion profesional de personas Instalaciones eléctricas

mediante la adquisién del certificado de profesionalidad de y
nivel 1. Camamero/a Bar




Programa
Residencial

El Programa de Atencion
Residencial responde a las
necesidades de acogimiento y
atencion integral de los menores
gue provienen del Sistema

de Proteccion y del ambito

de la Justicia Juvenil a través

de intervenciones educativas
estructuradas.

Coordinadora del Programa
Concepcion Recuero Sanchez
c.recuero@fundaciondonbosco.es
608 254 380

Piso Miguel Magone

Piso de Alta Intensidad conveniado con la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Perfil

Para Jévenes de 18 afios que han pertenecido al sistema de
proteccién de menores, y que por decision propia solicitan dicho
recurso al Departamento de Mayoria de Edad de la Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Estancia en el recurso
1 afo.

Objetivos

e Cubrir las necesidades de los jévenes que habiendo cumplido
la mayoria de edad legal no han logrado su emancipacidn, ni
cuentan con recursos suficientes para integrarse en la sociedad.
e Acompanfar al joven en su proceso formativo y de insercién
laboral.

* Potenciar y fomentar las capacidades personales, asi como las
habilidades que le llevaran hasta una vida de autonomia plena.

Jévenes de 18 afios Poligono Sur

Plazas residenciales




Prodrama

, , Residencial
Piso Gabriel Ramos

Piso donde acceden jévenes en situacion de exclusion social,
previa entrevista con el Equipo Técnico de la Fundacion.

Perfil
Jévenes de 19 a 22 afos, que no han conseguido completar su
itinerario personal, formativo y de insercién laboral.

Estancia en el recurso
De 1 a 2 afos.

Objetivos

e Cubrir las necesidades de los jévenes que tras finalizar el afio de
estancia en el piso de Alta Intensidad necesitan mas tiempo para
continuar con el proceso personal, formativo y de insercién laboral.
* Ofrecerestanciay acompafiamiento cubriendo las necesidades
bdsicas, formativas y de insercién laboral a jévenes de otros

proyectos de la Fundacién.

Jévenes de Poligono Sur

18 a 22 afnos

Casa de acogida para refugiados

Englobada en las actuaciones de la Coordinadora Estatal de
Plataformas Sociales Salesiana, en convenio con el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social (Direccién General de Migraciones)

Perfil

Jévenes de 18 a 26 afios solicitantes de asilo o reconocidos
como refugiados. En situacién de vulnerabilidad por encontrase
sélos, sin red de apoyo familiar, ni acceso a vivienda.

Estancia en el recurso: De 9 meses a 2 afios.

Objetivos

e Facilitar condiciones bdsicas de vivienda y manutencion, que
les permita un proceso de acompafiamiento a la autonomia.

e Intervencidn social con actuaciones de aprendizaje del idioma,
atencion psicolégica, juridica, derivacién a dispositivos de
itinerarios de insercién laboral y acompafiamiento en la fase de

vida auténoma plena.

O

Jévenes de
Dos Hermanas

18 a 26 afios




Occhiena

Empresa de insercion, constituida Occhiena’ Central de moda ética
por la Fundacion Don Bosco y

localizada en el Poligono Sur.
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Creemos en la transmisién de valores y principios como
elemento diferenciador que reflejan la apuesta por una moda
ética, ecoldgica y sostenible. Entre ellos enfatizamos la defensa

de la Dignidad Humana, el respeto del medio ambiente, la
Innovacién, la inserciéon laboral, el fortalecimiento de los

L . . .z Vs
o . profesionales del sector, la centralizacién de la produccién, el
o0 o ° . - - 0
oo o N fomento del comercio justo y el fomento de buenas practicas.
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Contacto www.fundaciondonbosco.es

Director Territorio de Sevilla Direccion
Antonio José Mengual Rios C/ Padre José Sebastian Bandaran 3. 41013 Sevilla
a.mengual@fundaciondonbosco.es Tfno. 854 537 047




