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Editorial

El milagro de Ia
distribucion

Virginia Gonzalez Lucena
Presidenta de CAEA

El término “tormenta perfecta”,
acufiado por los analistas econémicos,
quizés se quede corto para calificar
la conjuncién de factores negativos
gue estan incidiendo en la economia
espafiola y en la actividad empresarial
durante el afo 2022, mas cercanos a
un “tsunami” que a una tormenta.

La crisis econdémica que no ha
terminado de cerrarse aparejada a
la pandemia del covid; la escasez
de determinadas materias primas
derivada de la invasién de Ucrania por
parte de Rusia; y la espiral inflacionista
mundial motivado fundamentalmente
por el incremento del precio de los
carburantes y la energia, han hecho
saltar por los aires los cimientos de
las economias de medio mundo y
tambalearse a los Gobiernos de las
principales potencias del planeta.

El téermino ‘tormenta perfecta’
se queda corto, estamos mas
cercanos a un tsunami que a una

tormenta

En Espana, ademas de estos factores,
el paro de los transportistas, motivado
fundamentalmente por el incremento
de los carburantes, ha puesto a prueba
a toda la cadena de valor, incidiendo
especialmente en el dmbito alimentario
y de productos basicos de primera
necesidad, y afectando seriamente
al suministro y abastecimiento a la
poblacion.

Son mas de dos afos de dificultades
continuas y situaciones excepcionales,
covid, inundaciones,  huracanes,
erupciéon de volcanes, huelgas,
incrementos de costes, escasez de
materias primas, etc. que estan
tensando  todos los  eslabones
de la cadena y llevandolos a una
crisis  de rentabilidad.  Empresas,
empresarios y trabajadores estan al
limite, extenuados, sobreponiéndose
una y otra vez a las vicisitudes que
se presentan, y demostrando una
capacidad de adaptacion improba.

Hemos querido titular “El milagro de
la distribucion” tanto nuestras XllI
Jornadas del Sector de la Distribuciéon
como la Campafna “La distribucién
comercial frente a la despoblacién en
Andalucia”, para poner en valor el
encomiable esfuerzo que esté llevando
a cabo nuestro sector en momentos
de tanta dificultad.

Se trata de un titulo sugerente, a
modo de eslogan, pero también de
una realidad incuestionable, y es
gue este milagro consiste en que
cada mafana todos los ciudadanos
andaluces tengan a escasos metros
de su casa todos y cada uno de los
productos de alimentacion y primera
necesidad que necesitan en su vida
diaria, en un mismo establecimiento y
a unos precios competitivos.

Eso, que lo damos por hecho y no
lo solemos valorar suficientemente
salvo cuando existen problemas de
suministro, no es nada facil y, mas
alla del sugerente titulo, no es ninglin
milagro con intervencién divina, sino
fruto del trabajo y esfuerzo de toda la
cadena de valor para abastecer a 8,5
millones de andalucesy 785 municipios,
sin que en Andalucia existan desiertos
alimentarios, y logrando vertebrar
nuestra ~ Comunidad  Auténoma
territorial, social, econémica y medio
ambientalmente.

Con esa ilusion seguiremos trabajando
en el futuro, la de servir a Andalucia, a
sus pueblos y ciudades, contribuyendo
con nuestro trabajo al progreso vy
al desarrollo social y econdmico de
nuestra tierra.

El milagro
consiste en
que cada
manana todos
los ciudadanos
andaluces
tengan a
escasos metros
de su casa
todos y cada
uno de los
productos de
alimentacion
Y primera
necesidad que
necesitan en
su vida diaria,
en un mismo
establecimiento
Y a unos precios
competitivos




Opinion

El comercio es uno de los
sectores mas resilientes
de nuestra economia

Antonio Garamendi
Presidente de CEOE

La situacion de crisis e incertidumbre
gue hemos vivido en los Ultimos
afos ha provocado que el sector del
comercio se haya tenido que enfrentar
a grandisimos retos, que no hacen
sino confirmar que se trata de uno de
los sectores mas resilientes de nuestra
economia.

Ante las dificultades sobrevenidas
-COVID-19, borrasca Filomena, volcan
de La Palma, paro del sector transporte
o la invasién de Ucrania-, hemos
encontrado en este sector respuestas
eficientes y solidarias, y un gran espiritu
de luchay superacién. Los empresarios,
auténomos y trabajadores del sector
han reaccionado de forma excepcional
y se han entregado a su labor de
manera responsable y reconocida
como esencial.

Pero no nos olvidemos de que la
distribucion ha hecho frente a todo
ello sin abandonar su compromiso
con los tres grandes retos de los
gue pende nuestra competitividad
futura:  digitalizacién,  innovacién

Los empresarios, autonomos y
trabajadores del sector han reaccionado
de forma excepcional y se han
entregado a su labor de manera
responsable y reconocida como esencial

y sostenibilidad. Dia a dia, el sector
hace frente a nuevas y mas estrictas
regulaciones y obligaciones,
demostrando su compromiso a la hora
de transformar nuestras empresas en
mas sostenibles y eficientes.

La economia circular, la optimizacion
de los factores productivos y la
proteccion del entorno son elementos
indispensables para hacer viable el
comercio en el medio y largo plazo
y, al mismo tiempo, satisfacer a una
sociedad cada vez mas sensibilizada
con la proteccion del medio ambiente
y los habitos saludables.

Por todo ello, cuando llegué a la
presidencia de CEOE, decidi crear
la  Comisiéon de Competitividad,
Comercio y Consumo, conocida como
la C4, con la firme conviccion de que
habia que respaldar a un sector que es
tractor de nuestra economfa, como asf
lo demuestran los datos, ya que supone
el 13% del PIB y es el primer sector en
términos de empleo, con el 17% del
total de afiliados a la Seguridad Social,
con especial participacion del empleo
femenino y de jovenes.

Con la creacion de esta Comision
hemos dotado al sector de una voz
clara y respetada, que nos permite
interactuar con las administraciones y
trasladar las necesidades del comercio.
Esto es especialmente importante en
ambitos como los relacionados con la
presion regulatoriay fiscal, que provoca
gue las empresas del sector estén
sometidas a mas de 3.000 normas, lo
cual supone un coste de 1.774 millones
de euros anuales; o lo relacionado
con el hurto multirreincidente, que
provoca pérdidas que superan los
1.800 millones de euros al afo, y un
coste para las administraciones de
otros 300 millones de euros.

Sin duda, en el comercio se estan
manifestando los grandes cambios
gue estan sucediendo en la economia
global. De hecho, el comercio es un
sector en continua transformacion.

En este nuevo escenario, la
especializacion, la innovacion, la
orientacién a las necesidades de los
consumidores y las nuevas tecnologias
juegan un papel fundamental, y, a
buen seguro, el sector del comercio en
Espafa sabra afrontar estos retos con
solvencia, como siempre ha hecho.

La
especializacion,
la innovacion,
la orientacion a
las necesidades
de los
consumidores
y las nuevas
tecnologias
juegan un papel
fundamental vy,
a buen seguro,
el sector del
comercio sabra
afrontar estos
retos con
solvencia
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Maria Martinez-Herrera

responsable de Medioambiente y Seguridad Alimentaria en la Asociacién
Espanola de Distribuidores, Autoservicios y Supermercados (ASEDAS)

¢Qué papel desempena la
distribucion comercial mayorista y
minorista desde el punto de vista
medio ambiental?

La distribucion de alimentaciéon esta
comprometida con los objetivos de
la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas y con el Gran Pacto Verde
europeo y, ademas, esta en posicion
de contribuir de manera significativa al
cumplimiento de estos desde diversas
areas de actuacion. Entre ellas, cabe
mencionar la movilidad sostenible,
ya que el formato de supermercado
de proximidad posibilita hacer una
compra completa muy cerca de las

“La distribucion comercial esta
especialmente comprometida con Ia
movilidad sostenible, Ia eficiencia
energética y Ila economia circular”

casas de los ciudadanos que, en un 90
por ciento de sus compras, acuden a
la tienda a pie; éste hecho es un gran
aliado para la reduccion de emisiones
de los consumidores. Ademas, también
se ha hecho un grandisimo trabajo en
reducciéon de emisiones a través de
la eficiencia energética en tiendas,
plataformas logisticas y flotas de
transporte. Otra drea que destacar es la
recogida, la reutilizacion, la reduccion
y el tratamiento de residuos de todo
tipo de flujos, en lo que destaca el
residuo de envases comerciales.

La distribucién mayorista, ademas,
realiza una importante aportaciéon
medioambiental porque la
centralizaciéon de la  distribucién
permite optimizar las rutas de
reparto, abasteciendo a un nudmero
importante de operadores minoristas
y de hosteleria con un mismo porte y
reduciendo asi las emisiones.

Los consumidores cada vez son
mas exigentes con el respeto
al medioambiente, ;como

se ha adaptado el formato
supermercados a estas nuevas
demandas?

Somos conscientes de esta
preocupacién por parte de los
consumidores 'y, en paralelo, el
medioambiente se ha convertido en
una parte esencial de las politicas de
responsabilidad social empresarial de
las compafiias,por lo que se trata de
un aspecto que estd muy presente en
la relacién del supermercado con sus
clientes. No nos podemos olvidar de
todas las politicas medioambientales

que emanan de la Comisién Europea
y gque debemos cumplir en materia de
residuos.

En los Ultimos afios, los supermercados
han experimentado grandes avances
en materia medioambiental, y todavia
vamos a ver muchos mas en el futuro.
Un ejemplo es la gran inversion en
las tiendas -ya sea de nueva planta o
reformadas- que se dirige a hacerlas
mas eficientes energéticamente.

Ademds, también tenemos que
resaltar el trabajo que se ha realizado
en la ultima década para reducir el
desperdicio alimentario en todo el
proceso logistico y de venta. El control
del surtido mediante unos pedidos
automatizados -donde el big data
cobra cada vez més protagonismo-, el
trabajo con los productos frescos para
que lleguen en un éptimo estado al
consumidor y duren mas tiempo en las
casas -por ejemplo, mediante envases
de Ultimageneracion 100% reciclables-
sonotrosejemplos  del interés del
sector por cumplir los objetivos
medioambientalesadelantandose  a
la regulacion. Hay muchos mas, y
debemos trabajar para explicar mas y
mejor al consumidor el compromiso
y los avances que la distribucién
alimentaria de proximidad estallevando
a cabo en materia medioambiental.

Ha sido recientemente publicada
en el BOE la Ley 7/2022, de
residuos y suelos contaminados,
¢qué nuevas exigencias conlleva a
grandes rasgos esta norma para el
sector comercial?

la Ley de Residuos vy Suelos
Contaminados para una Economia
Circular incide en la prevencion del
residuo, un concepto ya presente
en la Ley de 2011, pero que ahora
cobra una dimensién muy importante
con  nuevas  obligaciones;ademas
incluye objetivos europeos como una
mayor Responsabilidad Ampliada del
Productor (RAP) en envases domésticos
-donde la distribucion tiene un nuevo
rol-, y también una RAP para los
envases comerciales -aquellos que no
llegan a casa de los consumidores- y
que debemos trabajar conjuntamente
toda la cadena.

Desde la distribucion alimentaria
estamos plenamente comprometidos
con los objetivos que recoge esta
Ley, sin embargo, vemos algunos
problemas para su aplicacion que
debemos solventar a través del
didlogo y del consenso. Entre ellos,
algunos vacios legales y dificultades
de ejecucién y el coste de las medidas
-tanto por el impuesto a los envases
de plastico no reutilizables como por

En los ultimos anos, los
supermercados han experimentado
grandes avances en materia
medioambiental, y todavia vamos a
ver muchos mas en el futuro
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el previsible encarecimiento de los
procesos de reciclado-. Ademas, la Ley
contempla obligaciones de cobro de
determinados envases,pero no queda
claro el procedimiento sobre cémo
hacerlo en la tienda.

Por otra parte, se encuentran en
tramitacion el Proyecto de Real
Decreto de Envases y Residuos de
Envases y la Ley de Prevencién de
Pérdidas y Desperdicio Alimentario,
isupondran  también  nuevos
requisitos para las empresas?

El primer borrador del Real Decreto de
Envases introduce la variable —recogida
yaen la Ley de Residuos-, de un sistema
de envases retornables para bebidas. Lo
que nos preocupa muchisimo es que,
segln esta redactado ahora mismo, su
cumplimiento es totalmente inviable al
contemplar unos plazos ajustadisimos
y sin estudio previo de viabilidad.

Tenemos muchas barreras para
un sistema de reutilizacion:
el almacenamiento en tienda
es complicado por las propias
caracteristicas del supermercado de
proximidad, situado en zonas urbanas
y basado en la rotacion de productos,
por lo que tiene muy poco espacio
de almacenamiento; las normas de
prevencion de riesgos laborales; el
impacto del aumento de las actividades
de las operaciones logisticas y su
repercusién en las emisiones, en la
congestiéon de las ciudades, entre
otros.

1 ' Entrevista

En definitiva, es necesario todavia mas
didlogo y anélisis antes de imponer
un cambio tan drastico en nuestro
sistema de distribucién alimentaria,
que se caracteriza por una gran
variedad de modelos de tiendas que
consiguen hacer llegar a menos de 15
minutos de las casas de la mayoria de
los consumidores una alimentacién
completa, variada, segura y a precios
competitivos.

Ademas, este Proyecto de Real Decreto
de Envases tiene muchisimos mas
cambios técnicos, unos objetivos muy
ambiciosos en reutilizacién para otros
envases o la obligacién de introducir
material reciclado que creemos
deberfa tratarse en mesas técnicas
donde estén presentes los sectores.

Todas estas nuevas regulaciones y
normas, ;conllevaran incrementos
de costes para el sector que puedan
suponer a su vez subidas en el
precio de la cesta de la compra?
ies oportuno en el complicado
momento actual?

Gran parte de la nueva legislacion
medioambiental viene acompafnada
de cargas impositivas. De hecho,
segin el informe “Nuevos costes
soportados por el sector comercial en
Espafia”, realizado por la Comision de
Competitividad, Comercio y Consumo
de CEOE, de un total de 11 nuevos
costes analizados, 7 tienen que ver
con el medio ambiente.

La carga fiscal no es la respuesta
a los problemas medioambientales,
y puede tener un efecto inverso al
reducir la capacidad financiera de las
empresas

Pensamos que la carga fiscal no
es la respuesta a los problemas
medioambientales, sino que puede
tener un efecto inverso al reducir la
capacidad financiera de las empresas.
Ademds, el momento que estamos
viviendo, definido por el alto coste
de la energia y por los problemas
de suministros que estd acarreando
la guerra de Ucrania, entre otros,
estd anadiendo una enorme presion
sobre las empresas. Necesitamos
con urgencia reducir la presion fiscal
que estan sufriendo empresas y
ciudadanos.

En Andalucia el Parlamento esta
tramitando la Ley de Economia
Circular, ;como puede contribuir
el sector comercio a esta economia
circular?

Desde  ASEDAS  concebimos la
economia circular como el proceso
por el que todas las materias primas
gue entran en el sistema productivo
vuelven a él a través de la reutilizacion
o el reciclado, previa una recuperacion
eficiente. En este proceso, hay que
tener en cuenta que siempre habra un
minimo resto que hay que recuperar
y tratar adecuadamente para que no
termine en el medio ambiente.

Las empresas de  distribucién
alimentaria estan trabajando para
aplicar estos conceptos de economia
circular en sus procesos, perohemos
de ser conscientes de que ésta solo
serd una realidad si el conjunto de la
cadena agroalimentaria -incluyendo
a las administraciones publicas y
al consumidor- se implica en ella.
Tenemos grandes ejemplos en la
cadena, como el pul de envases
comerciales que durante varios afos
hacen el viaje del campo al lineal.

¢Qué retos fundamentales posee
el sector en los préximos anos
desde el punto de vista de la
sostenibilidad medioambiental?

Nuestros retos coinciden con los
establecidos en la Agenda 2030 vy
en amplios proyectos normativos
europeos como el Fit for 55 y la
Estrategia de la Granja a la Mesa.
Su cumplimiento depende en gran
medida de la capacidad de diadlogo
que necesitamos tener con las
administraciones. Lo que pedimos
es que se nos permitaalcanzar los
objetivos fijados con los medios que
nos posibiliten mantener un modelo
de negocio que consigue llevar muy
cerca de las casas de los consumidores
una alimentacién completa, variada,
seguray a precios competitivos.

Maria Martinez
ASEDAS

El
medioambiente
se ha convertido
en una parte
esencial de
las politicas de
responsabilidad
social
empresarial de
las empresas
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Ademas, otro reto muy importante
es que seamos capaces de comunicar
al consumidor, y también a |la
Administracion, los esfuerzos que
estamos haciendo en materia de
sostenibilidad. Porque son muchos,
pero en ocasiones no son visibles.

En el ambito de la seguridad
alimentaria, ;qué se vislumbra a
cortoplazo en el sector? jexistentes
regulaciones pendientes?

La AESAN (Agencia Espafnola de
Seguridad Alimentaria y Nutricién) esta
trabajando en un proyecto normativo
para actualizar las normas higiénicas
en los comercios minoristas, es un
proyecto ambicioso sobre una norma
gue lleva muchos afios sin renovarse.

Un asunto que nos preocupa estd
relacionadocon la cuestiéon de los
envases. Debemos ser conscientes de
gue la migracién hacia envases mas
sostenibles nunca debe hacerse a
costa de una merma de la seguridad
alimentaria. El plastico es un material
con una gran capacidad de protecciéony

conservacion del producto. Porlotanto,
la industria del packaging necesita
tiempo para buscar esas soluciones
mas sostenibles, pero que garanticen
todos los aspectos relacionados con
la seguridad alimentaria, que es algo
incuestionable.

Por Jultimo, los consumidores
tambiénson cadavezmasexigentes
en cuanto a una dieta equilibrada
y saludable, ;qué pueden aportar
a ello los supermercados?

El hecho de tener un establecimiento
muy cerca de las casas de los
consumidores donde realizar una
compra completa es una de las mejores
garantias para que el consumidor
pueda disefiar una dieta a la medida
de sus necesidades energéticas. El
modelo de distribucion alimentaria de
proximidad en Espafia garantiza que
esto es asi en todo el territorio porque la
gran mayoria de los ciudadanos tienen
un supermercado o un autoservicio
a menos de 10 minutos de sus
domicilios. Esto hace que, en Espafa,
no existan desiertos alimentarios como
en otros paises desarrollados, donde
hay que realizar muchos kilémetros
para adquirir alimentos frescos.

La migracion hacia envases mas
sostenibles nunca debe hacerse a
costa de una merma de la seguridad
alimentaria

Campania “La distribucion comercial frente a
la despoblacion en Andalucia”

CA E A Junta de Andalucia

Consejeria de Transbormacion Econdmica, industria,
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Reportaje

Empresa Miembro Diaz Cadenas

“Nos caracterizamos por una firme
apuesta por la responsabilidad social y
por potenciar los productos andaluces,
con el fin de impulsar la economia de
nuestra Comunidad”

Francisco Diaz Cadenas,
Presidente Grupo Diaz Cadenas

¢Nos puede hacer una sintesis de
la trayectoria empresarial de su
empresa? ;Como nace y cémo ha
evolucionado durante estos afios?

Diaz Cadenas es un grupo de
alimentacién con vocacién de ayuda y
atencion social que nacié en 1973 en
la localidad delantejuela de la mano
de nuestros padres, Manuel Diaz Chia
y Aurora Cadenas Quirds, quienes
pusieron en marcha una pequefa
tienda de ultramarinos hace ya medio
siglo. En aquellos afios, nuestro padre
trabajaba como repartidor de cervezas
en otra empresa y nuestra madre en
la pequefa tienda, afio tras afo la
familia iba creciendo hasta llegar a
ocho hermanos, que hoy trabajamos
en el propio Grupo Diaz Cadenas.

En la actualidad somos una empresa
en expansiébn que contamos con
15 centros abiertos repartidos por
Andalucia en las provincias de Sevilla,
Huelva, Cadiz y Jaén yque contamos
con casi 300 trabajadores.

¢Qué es hoy en dia Diaz Cadenas y
cuales son sus rasgos diferenciales?

Somos, ante todo, una empresa
familiar, un grupo dedicado al sector
de la alimentacién que mantenemos
los valores y principios familiares

también en nuestro trabajo. Por esta
razén nos caracterizamos por nuestra
importante apuesta y entrega en la
Responsabilidad Social Corporativa.

Otro rasgo propio es la condicidn
inquebrantable de que nuestros
trabajadores  mantenga  nuestros
mismos valores, para poder ir juntos en
la misma direccién. Queremos contar
con un personal capaz de trabajar
en equipo, con afan de superacion
y ganas de aprender dia a dia. Un
personal cualificado, con inquietudes
y por encima de todo, muy humano.

También nos caracteriza nuestra
apuesta firme por potenciar los
productos 100% andaluces con el fin
de impulsar la economia de nuestra

comunidad. Somos, ademads, un
grupo innovador que hemos reforzado
también la venta online mediante
nuestra aplicacion cestaclick.es que a
diario utilizan cientos de andaluces y
clientes de toda Espafa.

¢En qué se basa su crecimiento y
su politica de recursos humanos?

Nuestro  crecimiento  se  basa
principalmente en el esfuerzo, el
trabajo diario, la constancia y la
formacién de cada uno de nuestros
empleados. Nuestra politica de
recursos humanos es sencilla, tenemos
muy claro el perfil de las personas que
queremos en nuestro equipo y las
caracteristicas que debe reunir.

Diaz Cadenas
es una empresa
familiar
andaluza en
expansion que
cuenta con 15
centros y casi
300 empleados




Reportaje

Empresa Miembro Diaz Cadenas

Su historia personal y profesional
hasta llegar a su puesto actual
también es muy resaltable, ;como
la ha vivido en primera persona?

Mi historia es una historia de esfuerzo,
de trabajoy superacién.  Estas
caracteristicas son quizas las que hoy
nos definen, a mi como persona y a
nuestra empresa como grupo, COmMo
equipo comprometido y luchador.
A mis 14 afos falleci6 mi padre, mis
hermanos eran aun mas pequefos
gue yo, asi que tuve (y quise) asumir
su rol. Sé bien lo que es una carrera
de obstaculos y lo que cuesta alcanzar
la meta. Esta trayectoria la agradezco
de verdad porque es lo que ha hecho
gue hoy estemos donde estemos,
creciendo cada dia, con una empresa
en expansién, pero sobre todo
creciendo en valores y haciendo un
equipo que asume estos principios. Un
equipo de personas comprometidas y
formadas que trabajan y se esfuerzan
diariamente por ofrecer y aportar lo
mejor de si mismos.

¢Qué papel desempeiia la familia
en la empresa? ;tienen pactado
protocolo familiar?

Somos una empresa familiar,
empezamos siendo 8 hermanos y
ahora constituimos una gran familia
de casi 300 personas. Cada uno de
nuestros empleados juega un papel
importante en la empresa y todos y

“La union hace la fuerza y CAEA ha

conseguido mantener unido nuestro

sector, asi ganamos todos y esto es

precisamente lo que destacaria de la
Confederacion”

cada uno de ellos deben regirse por
los mismos principios. Los hermanos
como pioneros y directivos tenemos,
por supuesto, un protocolo que
asumimos y llevamos por bandera. Mi
experiencia es cuando los hermanos
son capaces de trabajar juntos, codo
con codo, no hay barrera que no se
pueda superar.

Desde el afio 2011 tenemos disefiado
el protocolo familiar que establece con
precision la jerarquia, las pautas, las
estrategias por las que se rige nuestra
empresa y los derechos y obligaciones
de cada miembro. Un protocolo familiar
gque evoluciona y crece al mismo
ritmo que lo hace nuestra empresa,
actualizandose, con la vista puesta en
el futuro, para conseguir que sea en
todo momento eficaz y eficiente para
cumplir con nuestros objetivos de hoy
y del manana. Un protocolo que aspira
a un relevo generacional sélido que
haga perdurar nuestro grupo.

¢Qué momento atraviesa el sector
en la actualidad? ;Cuales son sus
principales retos y objetivos? ;Y
sus principales obstaculos?

Nuestro sector es susceptible de
cualquier cambio en la sociedad,
es como un barémetro que refleja
e identifica las circunstancias, las
dificultades, en definitiva, los diferentes
momentos por los que atraviesa la
ciudadania.

Nuestro principal reto es continuar
el camino que nos marcamos,
desarrollando cada funcién, cada
iniciativa, cada nuevo proyecto de la
mejor forma que sabemos.

Quizds, uno de los principales
obstaculos es laenorme competitividad
del sector.

Solucion creativa
e iInnovadora

QUIVIR ERP

Acaba con los problemas
de distribucion, gran
consumo, almaceén y

logistica.

955 128 200

info@asersa.com

dsSersa.com



penEere s @

i g l|

'""""'- ——

Reportaje

Empresa Miembro Diaz Cadenas

Los formatos mixtos modelo cash
family estan experimentando un
crecimiento muy significativo ;a
qué cree que es debido?

Pienso que tras la crisis que vivimos
en nuestro pais en 2008 se extendid
mucho el concepto de Cash,
quizés por la necesidad del cliente
comprarmas econémico que en los
canales tradicionales. Hoy creo que
este concepto lleva a la confusion,
porque el cliente piensa que va dirigido
a mayoristas y no a consumidores
finales. Las modas, como todo,
son ciclicas y quizds vaya siendo el
momento de cambiar.

Recientemente ha recibido el
Premio Banderas de Andalucia a
los valores humanos, ;Qué papel
ocupa la responsabilidad social
empresarial en su empresa en este
contexto de crisis como el que
atravesamos?

Como he indicado anteriormente, la
Responsabilidad Social Corporativa
la llevamos, nunca mejor dicho,
por bandera. Es el pilar sobre el que

descansan nuestros principios y el
motor que nos mueve, lo que hace
gue cada dia trabajemos en diferentes
proyectos sociales que alcanzan cada
vez mayor envergadura.

Para nosotros la Responsabilidad
Social Corporativa es la manera de
mas directa de dar Gracias a Dios.

¢Qué opina, qué valoracion tiene
de la labor que lleva a cabo CAEA
en defensa de los intereses general
del sector?

La unién hace la fuerza, esto es asi
y CAEA ha conseguido mantener
unido nuestro sector, sumando
esfuerzos que suben peldafos. Es muy
importante la labor que realiza a todos
los niveles: informativo, reivindicativo,
de difusion,... Cuando un colectivo
permanece unido y conectado cuando
gana uno ganamos todos y esto es
precisamente lo que destacaria de la
Confederacion.

Jornadas del Sector de la

DISTRIBUCION
COMERCIAL

Sevilla, 8 de junio de 2022
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CAEA

CAEA impulsa Ila Campana
“La distribucion comercial
frente a la despoblacion
en Andalucia”

T

5

La Confederacion Andaluza de UniversidadesdelaJuntade Andalucia,
Empresarios de Alimentacion 'y estd impulsando la Campafia «lLa
Perfumeria (CAEA), en colaboracion  distribucién comercial frente a la
con la Consejeria de Transformacion  despoblacion  en  Andalucia»  “E/
Econdmica, Industria, Conocimiento y  milagro de la distribucion”.

- 20

Campaiia “La distribucién comercial frente a
la despoblacién en Andalucia®

WWW.CAEA.ES
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El objetivo principal de la Campafa es informar y sensibilizar sobre la importancia
que posee el sector de la distribucidon comercial para la vertebracion social y
econdémica de Andalucia y, en concreto, para frenar la despoblacién, poniendo
en valor el significativo papel que lleva a cabo el canal mayorista, asi como el
de todos y cada uno de los eslabones de la cadena de valor alimentaria: sector
productor, industria, transformacién, transporte, canal mayorista y plataformas
logisticas, comercio minorista y canal horeca.

La Campafa, que se desarrolla durante los meses de mayo y junio de 2022,
consta de 4 fases:

- Elaboracién de los mensajes (decalogo) y eslogan “El milagro de la distribucion”.
- Disefio, creacion, edicion y produccion de imagen y materiales, tanto en soporte
fisico como “on line” para web y RRSS: imagen, carteles, roll up, y video

didactico.

- Presentacion de la campafa ante los medios de comunicacion (8 actos
provinciales de presentacion).

- Desarrollo de la campana: impulso, fomento, promocién y difusién de la misma a
través de CAEA y de las empresas asociadas.

} Ver video de la Campana
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https://youtu.be/dOTu8NPegYo
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Presentado el estudio “La distribucion
comercial andaluza ante el reto de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
10 claves y 10 tendencias”

LA DISTRIBUCION

OBJETI

[]

COMERCIAL ANDALUZA DE

ALIMENTACION Y PERFUMERIA ANTE EL RETO DE LOS

AT DE DESARROLLO
VE:S SOSTENIBLE

10 claves y 10 tendencias

LU caea

Contedwocker Andokuo mprmako
| Almanbackbn y Paidumenie

Lla Confederacion Andaluza de
Empresarios de  Alimentacion vy
Perfumeria (CAEA) es una entidad
adherida a la Red Espafola del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, y trata
de impulsar entre sus asociados tanto
los 10 principios del pacto como los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

En este contexto, CAEA ha elaborado
el estudio “La distribucion comercial
andaluza ante el reto de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS): 10
clavesy 10 tendencias”, con el objetivo
fundamental de valorar laimplantacion
y grado de consecucién de los ODS en
las empresas de distribuciéon comercial
integradas en la Confederacion.
Ademas de la presentacién de esta
foto fija se pretende también marcar
tendencias para profundizar en el
grado de adopcién de los ODS en el
sector comercial a medio plazo.

La metodologia se ha basado en los
datos aportados por las empresas
miembro de CAEA a través de la
cumplimentacion de un formulario
orientado a conocer el grado de
consecucion o compromiso futuro
de implantacién de los diferentes
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El estudio ha sido presentado y
entregado en el marco de las Xl
Jornadas del Sector de la Distribucion
Comercial ~ "El milagro de la
distribucion”, celebradas en Sevilla
con fecha 8 de junio.

CAEA incorpora nuevas entidades
y socios colaboradores

Durante el presente afio 2022 CAEA
ha incorporado tres nuevas entidades
colaboradoras de la organizacion,
que participan  activamente en
las XllI Jornadas del Sector de la
Distribucion Comercial “El milagro de
la distribucion”.

Por una parte, Grupo Alés, entidad
con mas de 80 afios de antigliedad
dedicada al sector textil, productos
especializados en indumentaria de
trabajo para cualquier actividad
productiva, y distintas divisiones
(Sanidad, Industria, Servicios,
Hosteleria, Residencial) y marcas
propias (Alés, Masktex y Worktex).

Asimismo, también se ha incorporado
como entidad colaboradora miembro
de CAEA la empresa Lactalis Puleva
S.L., compania andaluza referente del
sector lacteo y derivados.

Por ultimo, Patatas Eduardo Sanz es
una entidad constituida en el afio
1953, ubicada en Granada, y dedicada
al manipulado, seleccion, calibrado y
comercializaciéon de patatas (consumo
y siembra), elaboracién de un cuidado
surtido de IV® Gama para el sector
Horeca, asi como distintas recetas con
producto ecoldgico certificado para
Horeca y Retail.

Por su parte, la Confederaciéon
también ha incorporado un nuevo
socio colaborador, mediante la firma
de un convenio de colaboraciéon con
IRI, proveedor de soluciones big data

y andlisis predictivos de mercado
para compafias de gran consumo
(distribuidores y fabricantes).

En este sentido, en base al mismo,
IRI facilitard a las empresas asociadas
a CAEA con caracter mensual una
presentacion de los datos de la
evolucién del gran consumo en Espafia
y Andalucia, asi como evaluaciones
anuales  sobre dicha  evolucién
del mercado de la distribucién
moderna organizada. Por su parte,
CAEA incorporara a IRl como socio
colaborador de la Confederacién.

Eduarde Sany

-PATATAS-
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Reunidas las Comisiones
de Trabajo de Relaciones
Laborales y de Cash &
Carry de CAEA

CAEA ha reunido dos de sus
Comisiones de Trabajo interna,
integradas por las empresas asociadas,
en concreto, con fecha 22 de febrero
se reuniod la Comision de Relaciones
Laborales, y con fecha 15 de marzo la
Comisiéon de Cash & Carry.

La Comisién de Trabajo de Relaciones
Laborales, = compuesta por los
responsables de los Departamentos
de Recursos Humanos y Laboral de las
empresas miembro, abordoé en formato
Webinar el “Nuevo marco legal de
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las relaciones laborales y negociacion
colectiva en el sector de la distribucion
alimentaria y de perfumeria”, con
la colaboracién de la Confederacion
de Empresarios de Andalucia (CEA) y
Montero Aramburu Abogados.

Por su parte, la Comision de Trabajo de
Cash & Carryde CAEA, profundizé enla
tematica de la trazabilidad y seguridad
alimentaria en el canal mayorista,
contando con la participacion del
subdirector de Proteccién de la Salud
de la Consejeria de Sanidad, Ulises
Ameyugo.

Publicada Ia memoria corporativa
de CAEA correspondiente al
ano 2021

CAEA

Confederacién Andaluza Empresarios
Alimentacién y Perfumeria

Memoria Corporativa 2021 .

La Asamblea General Ordinaria corporativa, relaciones con los
de la Confederacion Andaluza de asociados, responsabilidad social,
Empresarios de  Alimentacion y  premios y reconocimientos, etc.
Perfumeria (CAEA), reunida con
fecha 10 de febrero de 2022, aprobo
la memoria corporativa anual de la
organizacién correspondiente al afio
2021.

La memoria incluye las actuaciones
mas destacadas de la organizacién
en el ambito de la interlocucion vy
el didlogo social, la participacion
institucional, érganos de gobierno,
jornadas y eventos, comunicacién

Enlace a la memoria
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https://www.caea.es/wp-content/uploads/2018/02/Memoria-CAEA-2021.pdf

UN EXTRA DE SUR
EN TU VIDA

Coosur, aceite de oliva
virgen extra de maxima
calidad, trae toda la luz,

energia e intensidad
del sur a tu cocina.
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CAEA distingue a Javier
Gonzalez de Lara por su
labor como presidente de
CEA

Distribucion comercial de [
a ¥ LIS
tacion y Perfumeria CAEA

La Asamblea General Ordinaria
de la Confederacion Andaluza de
Empresarios de Alimentacion vy
Perfumeria (CAEA), reunida con
fecha 10 de febrero de 2022, acordé
reconocer publicamente la gran labor
de Javier Gonzalez de Lara, presidente

de la Confederaciéon de Empresarios
de Andalucia (CEA), durante sus ocho
anos al frente de la patronal cupula
andaluza, mediante la entrega de una
distinciéon en reconocimiento a dicha
labor.

La presidenta de la Confederacién
Andaluza de  Empresarios  de
Alimentacion y Perfumeria (CAEA),
Virginia Gonzalez Lucena, hadestacado
“el gran papel que esta desarrollando
el presidente de CEA como méaximo
responsable de los empresarios
andaluces, y asi lo reconocemos desde
CAEA escenificandolo publicamente a
través de la entrega de una distincion,
por su esfuerzo en defensa de los
intereses empresariales y en pro del
desarrollo social y econémico de
Andalucia”.

Virginia Gonzalez Lucena afiadié que
esindudable “la credibilidad que posee
la Confederacion de Empresarios de
Andalucia (CEA), fruto de un trabajo
intenso,  serio,  profesionalizado,
exhaustivo y bajo un liderazgo
personal y profesional indiscutible
de su presidente”. Por Ultimo, la
presidenta de CAEA mostrd el apoyo
de su organizaciéon a la candidatura
de Javier Gonzalez de Llara a la
Presidencia de la CEA, en el proceso
electoral abierto que culminara con la
Asamblea Electoral que se celebrara el
9 de marzo, asi como “nuestra maxima
lealtad institucional y colaboracién,
como hemos venido demostrando en
los ultimos afios”, concluyé Gonzalez
Lucena.

Por su parte, Javier Gonzilez de
Lara destaco “el valor de la unidad
empresarial como factor clave para
la consecucion de grandes logros, a
pesar de la dificultad del contexto de
pandemia. Entre ellos, los alcanzados
en materia de Comercio, como

la ampliacion de los dias festivos
permutables o los permisos de apertura
en los municipios turisticos”. Para el
presidente de CEA, “la participacion
de CAEA en el Comité Ejecutivo de
nuestra patronal es y seguira siendo
decisiva en este 2022, llamado a ser
el afio del desarrollo de los avances
normativos cosechados, como la Ley
Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia, el Decreto Ley
de Simplificaciéon Administrativa o la
Ley de Tributos Cedidos”. Gonzalez de
Lara subrayé el compromiso de CAEA
con los andaluces y su “contribucion
determinante al desarrollo de nuestra
region”.

Javier Gonzalez de Lara fue reelegido
por aclamacién unanime presidente de
la Confederacién de Empresarios de
Andalucia (CEA) el pasado 9 de marzo,
por tercer mandato consecutivo.

www.gotasdeoro.es
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Aprobado el calendario
de domingos y festivos
de apertura comercial en
Andalucia en el ano 2023

El Consejo Andaluz de Comercio,
reunido con fecha 17 de mayo,
ha informado favorablemente el
calendario de 16 domingos y festivos
de apertura comercial autorizada
durante el afno 2023 en la Comunidad
Auténoma andaluza:

r Zafra
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Consejo Andaluz de Comercio

Lorena Garrido, Directora General de Comercio;

Rogelio Velasco, Consejero de Transformacién Econémica;
Maria José Lépez, Subdirectora de Comercio.

2 de enero lunes

8 de enero domingo

6 de abril Jueves (Santo)
30 de abril domingo

2 de julio domingo

30 de julio domingo

15 de agosto domingo

12 de octubre jueves

1 de noviembre miércoles

26 de noviembre | domingo

3 de diciembre domingo

8 de diciembre viernes

10 de diciembre domingo

17 de diciembre domingo

24 de diciembre domingo

31 de diciembre domingo

A partir de dicho calendario de caracter
autonémico, los  ayuntamientos
andaluces podran solicitar hasta un
maximo de dos permutas de dichos
festivos para su municipio.
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Asedas propone cinco
medidas para salir de Ia

Crisis

Antonio Garrigues
Presidente de ASEDAS

El encarecimiento de la energia, los
combustibles y las materias primas han
provocado una situacion nunca vivida
hasta ahora que afecta a todo el sector
agroalimentario, desde el productor
al consumidor. El enorme acelerador
de estos problemas que supone la
guerra de Ucrania coincide, ademas,
con otros frentes abiertos de caracter
regulatorio, social y econémico que
ya amenazaban con incrementar
los costes y las dificultades para el
normal funcionamiento de la cadena
alimentaria.

Esta crisis multifactorial hace que
el compromiso de garantizar el
abastecimiento a la sociedad espafiola
en condiciones de seguridad, variedad,
calidad y a los menores precios
posibles se esté viendo sometido a
enormes tensiones que escapan del

control de las empresas. Un ejemplo
reciente de ello son los problemas de
desabastecimiento ocasionados por el
paro del transporte que tuvo lugar el
pasado mes de marzo.

El sector de la distribucién alimentaria,
en concreto, ha demostrado estar a la
altura de lo que necesita la sociedad
en crisis recientes, como la pandemia
de la Covid-19, o més antiguas, como
la crisis econémica del afio 2008.
En esos momentos, las empresas
pusieron todos los medios para dar a
la poblacién la seguridad de que muy
cerca de sus casas tendrian todos los
productos de alimentacion e higiene
necesarios para asegurar su confort y
su tranquilidad. Y, ademas, lo hicieron
manteniendo unos precios que se
cuentan entre los mas competitivos de
la Unidn Europea, varios puntos por
debajo de la media.

Ahora, sin embargo, no todo depende
de los esfuerzos de los empresarios
y de sus trabajadores. Por eso, la
distribucion alimentaria, liderada por la
Asociaciéon Espafola de Distribuidores,
Autoservicios y  Supermercados
(ASEDAS), y presidida por Antonio
Garrigues, demanda unas medidas
urgentes que permitan al sector seguir
cumpliendo el objetivo de asegurar el
abastecimiento de productos basicos a
toda la poblacién y a los precios mas
competitivos posible. Este conjunto
de -propuestas no pretende dar una
solucion facil a la complejidad de
circunstancias actuales, pero si es un
punto de partida imprescindible para
abordar los préximos meses con la
confianza de que, una vez mas, el
acceso a la alimentacién no sera un
problema.
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En primer lugar, es necesario proveer
a las empresas de distribucion
alimentaria de acceso a la energia a
costes sostenibles. El coste energético
es, junto con el de personal, el que
mayor impacto tiene en las cuentas
de resultados de estas companias
que, ademds, no pueden dejar de
funcionar ni una sola hora ni un solo
dia. El crecimiento de los precios de
la electricidad estd comprometiendo
la viabilidad de los negocios,
especialmente de las cadenas mas
pequefas. Por lo tanto, es urgente
que se desarrolle para —la distribucion
alimentaria el concepto de “gran
consumidor esencial” y que se -le
permita acceder a las ventajas de las
que disfrutan otros sectores.

En segundo lugar, es necesario contar
con un transporte seguro, eficiente y
garantizado. Tras la grave experiencia
de marzo, se ha hecho urgente
garantizar el transporte para la cadena
alimentaria -como sector esencial
que es- haciendo compatible el
abastecimiento a la poblaciéon con los
derechos de paro patronal, huelga o
manifestacion. Por supuesto, también
son urgentes medidas que palien el
incremento del coste de los carburantes
a largo plazo y otras que mejoren la
situacion de los transportistas. Todo
ello desde un didlogo en el que la
distribucion alimentaria, como parte
implicada, deberia participar.

En tercer lugar, es necesario facilitar
el acceso a las materias primas. La
situacion creada por la guerra ha
obligado a buscar alternativas con
algunos proveedores, pero debemos
flexibilizar las medidas regulatorias
para garantizar la disponibilidad de
los productos afectados. Esto solo
puede ser posible si nos anticipamos
en materias relacionadas, por ejemplo,
con el etiquetado. Deberiamos
contar con un marco juridico agil en
relacibn con estas cuestiones, asi
como acomodar el calendario de
los estandares de sostenibilidad de

productos agricolas que, sin renunciar
a ellos, permita atender la actual
situacion de emergencia.

En cuarto lugar, es necesaria la
reduccion inmediata de impuestos
y del coste regulatorio. La méxima
preocupacion de la distribucién
alimentaria es el impacto del IPC en
el consumidor. El sector lleva meses
soportando parte del incremento de los
costes a costa de sus margenes. Pero
este esfuerzo no puede ser unilateral:
para atender a las necesidades de la
poblacion que sufre los efectos de
esta crisis es precisa una rebaja del VA
en productos de alimentacion y gran
consumo; para ayudar a las empresas,
es imperioso el aplazamiento de
medidas fiscales y no fiscales -pero muy
gravosas-, relacionadas especialmente
con el medio ambiente.

Por ultimo, es necesaria la regulacién
del caracter esencial del sector de la
distribucion alimentaria. Esta peticion
no es caprichosa o decorativa. La toma
de decisiones rapidas y arriesgadas
para atender a la demanda en
situaciones excepcionales requiere
proteccion legal. Solo asi es posible
asegurar el abastecimiento de
productos de gran consumo. ;Una
modificacion de la Ley de Ordenacién
del Comercio Minorista y otras normas
conexas -gue reconozcan el caracter
esencial del sector y el derecho de
los empresarios a adoptar medidas
para garantizar el servicio publico
mientras dure cualquier situacion de
emergencia- es algo descabellado?
Creo que no, como ya se comprobd
durante los primeros Decretos-Leyes
de Estado de Alarma en 2020.

Hoy estamos ante una situacion
distinta, pero que, desgraciadamente,
también exige adoptar, con decision,
valentia y generosidad, medidas
excepcionales con el tnico fin de ejercer
una responsabilidad y un compromiso
con la sociedad que la distribucion
alimentaria ya ha demostrado.

El gran consumo celebra
la supresion del IVA en las

donaciones

Las asociaciones empresariales
que representan al conjunto de la
cadena de valor del gran consumo y
la hosteleria (Aces, Aecoc, Anged,
Asedas, Fiab y Marcas de Restauracién)
y las organizaciones del tercer sector
(Federacién Espafiola de Bancos de
Alimentos y World Vision) celebran la
supresion del IVA sobre las donaciones
de productos a entidades sin fines
lucrativos.

El 31 de marzo se aprobd en el
Congreso de los Diputados, la
disposicién final 3* de la Ley de
Residuos y Suelos Contaminados,
gue modifica el articulo 91 de la Ley
37/1992 del Impuesto sobre el valor
anadido. Esta modificacion de la
normativa permite aplicar un IVA del
0% sobre las donaciones.Hasta ahora
la aplicacion del IVA suponia un freno
a la donacion de aquellos productos
que, por determinadas razones,
guedaban fuera del circuito comercial,
y un obstaculo para minimizar los 138
millones de toneladas de residuos que
se generan actualmente en Espafa
y que suponen un 4,3% del total
de emisiones de gases de efecto
invernadero.

Por ello, numerosas organizaciones
empresariales lideraron una iniciativa
que, bajo el nombre de Donar para
Cuidar el Planeta, perseguia la
supresion del IVA de las donaciones
de productos a través de la Ley de
Residuos y Suelos Contaminados.
Ahora esperan que el nuevo contexto
normativo permita un incremento de
las donaciones de productos y muestre
las ventajas de impulsar un modelo de
fiscalidad incentivador.

En ese sentido, consideran que esta
nueva medida permitird avanzar en
el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible establecidos en la
Agenda 2030, ya que las donaciones
de productos son estratégicas
para la lucha contra el desperdicio,
generan beneficios en términos de
sostenibilidad y brindan oportunidades
a colectivos vulnerables.Esta medida
sitba a Espafa en la misma senda
de paises de la Unién Europea como
Bélgica, Francia, Alemania, Grecia,
Hungria, Italia o Polonia.

Uniformidad agroalimentaria ' byAlés

3

SOMOS
FABRICANTES

www.worktex.es
®




Noticias
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La distribucion alimentaria,
estratégica para el desarrolio
social y economico de Ila UE,
solicita el reconocimiento legal
como sector esencial
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Ignacio Garcia Magarzo
Director general de ASEDAS

El sector de la distribucién alimentaria,
junto con el resto de la cadena, ha
sido reconocido como un ecosistema
estratégico por la Comision Europea,
en base a las grandes fortalezas que
hacen de este sector un elemento
muy relevante para el desarrollo
social y econémico, ademas de ser un
pilar para la transformacién digital y
ecolégica.

- El empleo: segun datos de
EuroCommerce, el  comercio
emplea a 29 millones de personas
en Europay supone el 10 por ciento
del PIB. La distribucion alimentaria,
en concreto, es un sector muy
intensivo en trabajo estable,
especializado y diversificado. Sélo
las empresas de ASEDAS suman
mas de 280.000 trabajadores.

- La transformacion digital: la
crisis  sanitaria ha  acelerado
la introduccién de las nuevas
tecnologias en los  procesos
logisticos y organizativos de la
cadenay, por supuesto, el comercio
electrénico en alimentacion. Ya esta
claro que el futuro es omnicanal.
Pero, ademas, la distribucién
se prepara también para otros
retos tecnolégicos, como los
pagos digitales o la aplicacion de
tecnologias disruptivas como el big
data o el blockchain.

La sostenibilidad: los consumidores,
las empresas y las administraciones
publicas han tomado conciencia de
la necesidad de preservar el entorno
natural. En concreto, los esfuerzos
de la distribucion para migrar hacia
envases mas sostenibles, para
reducir las emisiones de CO2 y para
adaptar sus procesos productivos a
la economia circular han sido ya
subrayados por organismos como
el Comité Econdémico y Social
Europeo, que asi lo mencioné en
su informe “Oportunidades de
transformacion digital para las
empresas de distribucién”.

La conservacién de los entornos
rurales y urbanos: el comercio es
un sector dinamizador de la vida
ciudadana, asi como un elemento
de fijacion de poblacion y de
desarrollo econdmico en entornos
rurales. En Espafa, concretamente,
la capilaridad de la distribucién
alimentaria de proximidad -en
Espafia casi todos los ciudadanos
tienen un supermercado a unos
15 minutos de su casa- es un
factor de equilibrio territorial muy
importante.

La atencidon al consumidor en
cualquier contexto socio-
econdémico: los cambios
demogréficos y las diferentes
crisis  -econdmicas,  sanitarias,

sociales...- a los que la poblacion
puede verse enfrentada tienen
un alto impacto en la distribucién
alimentaria. Esta siempre ha
hecho esfuerzos por adaptar su
surtido y su manera de llegar a
los consumidores en funcion de la
situacion que estos vivan en cada
momento. El objetivo es cumplir
con el cometido de servicio social
de la distribuciéon alimentaria, que
es abastecer a la poblacion de
productos de alimentaciéon y gran
consumo variados, seguros y a
precios competitivos.

“Durante la pandemia, el sector de
la alimentacién fue reconocido como
esencial y, en el momento de la
recuperacion post-Covid, la Comision
Europea lo sefialé como un ecosistema
estratégico. Hoy es un buen dia
para recordar el gran esfuerzo de
empresarios y trabajadores durante la
crisis sanitaria y lo importante que ha
sido para asegurar el abastecimiento
de productos de gran consumo a
la poblaciéon”, dijo Ignacio Garcia
Magarzo, director general de ASEDAS.
“Pero también es un buen dia para
mirar hacia el futuro y recordar la
necesidad de contar con un respaldo
juridico  suficiente,  reconociendo
el sector como esencial de manera
permanente, para que éste pueda
funcionar con normalidad ante
cualquier tipo de crisis que pueda
presentarse”.
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Directorio de asociados

Las empresas de

CAEA poseen 3.500
establecimientos y 42.000
empleados en Andalucia

MAGNITUDES ECONOMICAS DE CAEA

Grupos empresariales asociados

Establecimientos comerciales
(minoristas y mayoristas)

Facturacion total

Empleados

Franquiciados o socios
Superficie comercial
Superficie almacén y logistica

26

8.000 Espafna

3.500 Andalucia
31.000 M€ Espafna
9.000 M€ Andalucia
128.000 Espana
42.000 Andalucia
4.600

2.300.000 m2
2.000.000 m?
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ALIPENSA
www.sercodi.es

Grupo empresarial distintivo en el ambito
de la distribucién comercial andaluza, que a
través de sus ensefas comerciales Sercodi y
Komo Komo, actia como referente clave del
sector de la distribucion mayorista y minorista.
Disponemos de una superficie de venta de 65.00
metros cuadrados, con 15 establecimientos
especializados para aportar soluciones al
profesional de la hosteleria y la alimentacion, 33
tiendas propias y franquiciadas en el segmento
detallista, y 4 centros logisticos.

K

aLsara

Detallistas de Alimentacidn
San Rafael, s.c.a.

GRUPO ALSARA
COOPERATIVA SAN RAFAEL
www.alsara.es

En sus més de 50 afos ininterrumpidos de
actividad, detallistas de Alimentacion San
Rafael, bajo la denominacién comercial de
Grupo ALSARA, se ha convertido en un
referente obligado para los comerciantes de
la Alimentacion. Cuenta con mdas de 950
establecimientos, distribuidos por Andalucia,
Extremadura y Castilla-La Mancha.

Aromas

FERFUMERIAS

AROMAS
WWW.aromas.es

Una historia de mas de 55 afos dedicada
a la distribucion de perfumerfa, cosmética,
parafarmacia e higiene personal y del hogar
que le ha convertido en la primera cadena de
perfumeria en Andalucia con 120 puntos de
venta y el quinto grupo minorista de perfumeria
y drogueria en espafa con presencia en madrid
y extremadura. Opera en e-commerce con
aromas.es y desde octubre de 2017 es la primera
cadena de perfumeria espafola con presencia
en Portugal.

ASPRODIBE

Asprodibe

\ Donde Ti Estds
www.asprodibe.es

ASPRODIBE es una sociedad cooperativa
Andaluza, con cercade 30 afos devida, integrada
por 88 socios dedicados a la distribucién de
productos de alimentacion y bebidas destinados
principalmente a la hosteleria. Este modelo ha
convertido a ASPRODIBE en una de las primeras
cooperativas de toda Andalucia en volumen de
facturacion y una de las principales empresas de
la provincia de Granada.

MANUEL BAREA 5.A.
www.barea.com

En 1941, don Manuel Barea Ginés dio el
pistoletazo de salida a un grupo empresarial que
hoy estd compuesto por diversas mercantiles.
Todas ellas de caracter 100% familiar y
orientadas al cliente profesional del sector de
la alimentacion y la hosteleria. Actualmente,
bajo el paraguas de Barea Grupo, se encuentran
asociadas varias entidades como: Manuel Barea
S.A., Cash Barea S.A., Cash Colombino S.A. y
Cash Extremefio S.A.

O casvn

CASH DIPLO

www.cashdiplo.es

CASH DIPLO cuenta con 23 establecimientos
en Espana, pivotando gran parte de su negocio
en el sector Horeca. La superficie de ventas de
sus centros, para el total de Espafa, alcanza los
40.000 m?, gestionada por una plantilla de 300
trabajadores.
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COMERCIAL DE BEBIDAS
CORTES, S.L. (COBECOR)

Comercial de Bebidas Cortes, S.L. (COBECOR) se
dedica a la distribucién de bebidas, alimentacion
y articulos de limpieza. Su sede se encuentra en
Puente Genil (Cérdoba).

5,-1--1-:1991

SUPERMERCADOS CODI

GENIERIA supermercadoscodi.es

Supermercados codi es una empresa familiar
con 22 establecimientos localizados en la
provincia de Sevilla.

CONFISURRS]

F DTDVD LTAICA CONFISUR
www.confisur.es

Vv wVvwY

Confisur, empresa fundada en 1991 de caracter
familiar y netamente andaluza, esta dedicada a
la venta de alimentacion y drogueria mediante
establecimientos Cash & Carry mixtos, con
implantacion en las provincias andaluzas de
v Sevilla, Mélaga, Cadiz, Huelva, Jaén y Cérdoba.

Su sede central estd ubicada en el Parque
EFICIENCIA

Empresarial PICA de Sevilla.
ENERGETICA

8o

I3 5o ingenieria 5.4
fm TALID INGEMIERIA, 5.4
&

954 835 594

www.talio.es
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S— COSTASOL

e  DE HIPERMERCADOS, 5.L.
—

COSTASOL DE HIPERMERCADOS

Costasol de Hipermercados, S.L. es una empresa
familiar en segunda generacion, fundada en
1.986 y participada desde 1.997 por centros
comerciales carrefour, actualmente explota
los Hipermercados Carrefour Estepona, Mijas,
Torremolinos, y Valle del Guadalhorce, y
también gestiona en régimen de alquiler mas
de 100 tiendas en sus tres galerias comerciales
y ha creado més de 1.200 puestos de trabajo
(empleo directo e indirecto). Su director general
y presidente es Aurelio Martin, empresa que se
encuentra en franca expansién en su zona de
influencia que es Malaga y la Costa del Sol.

COVIRAN

COVIRAN
Www.coviran.es

Covirédn lidera la distribucion alimentaria de la
Peninsula ibérica bajo su modelo Cooperativo.
El éxito de su formato de supermercado de
proximidad ha hecho que mantenga la segunda
posicion del ranking nacional por nimero de
establecimientos en Espafa, y la tercera en
Portugal, con mas de 3.300 establecimientos y
2.775 socios. Con un empleo generado superior
a 15.000 personas, Covirdn mantiene su
apuesta por la economia social, contribuyendo
a generar empleo y riqueza en los territorios
donde se asienta.

W CUDAL

m. Distribucion de Alimentacion, S

CUDAL
www.cudal.es

Cudal distribucién de Alimentacion, principal
distribuidor de bebidas y alimentacién de
Almeria, cuenta en la actualidad con 3
establecimientos Cash y 88 supermercados bajo
la ensefia Supremo, dando empleo a mas de
300 personas.

Deze

DEZA CALIDAD, S.A.
www.dezacalidad.es

Deza calidad, S.A. es una empresa familiar con
mas de 50 afos de antigliedad, estéa dirigida por
la segunda generacién, habiéndose realizado
el cambio generacional de forma estructurada.
En la actualidad, cuenta con mas de 470
trabajadores, 9 supermercados, 2 plataformas
logisticas y una facturacion en 2019 de 103,9
millones de euros. Todos sus establecimientos se
encuentran en Cérdoba capital.

DIAN

GRUPD DISTRIBUCION ANDALUTA

GRUPO DIAN
www.grupodian.es

Grupo DIAN es una marca comercial, fundada
en 1994, que da cobertura a empresas que
tienen como objeto social la venta al por mayor
de productos de de gran consumo. Actualmente
son 3 las empresas que operan bajo la marca
comercial GRUPO DIAN: Cash Sevilla S.A.,
Almacenes Costasol S.A. y Cash Dian Jerez S.A.
en total posee 13 establecimientos y emplea a
300 trabajadores.

[ 4

Cadenas
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DiAZ CADENAS
www.diazcadenas.com

La historia de nuestra empresa se remonta al
ano 1973, fecha en la que nuestros padres, D.
Manuel Diaz Chiay DAa. Aurora Cadenas Quirds,
fundaron en la localidad sevillana de Lantejuela
una empresa familiar dedicada a la actividad de
venta al menor de productos de alimentacién.
A través de nuestra experiencia adquirida
durante 45 afos nos hemos convertido en una
empresa solida, firmemente comprometida con
nuestro plan de expansion, nuestros empleados
y nuestra responsabilidad social corporativa, sin
olvidarnos de nuestro principal activo, nuestros
clientes.

CASH LEPE 5.L.
www.supermercadoseljamon.com

Supermercados el Jamén nace como una tienda
familiar en Lepe en 1966. Con més de 50 afos
de experiencia en el sector de la alimentacion
ya son 217 los supermercados de esta cadena
con presencia en Huelva, Sevilla, Cadiz, Malaga
y Cérdoba con un equipo humano de més de
2000 empleados. Una empresa 100% Andaluza
con 3 valores fundamentales: la cercanfa, una
amplia variedad de marcas y una fuerte apuesta
por productos frescos y andaluces.

qrupo

‘ﬂ euromadi

EUROMADI
www.euromadi.es

Euromadi es la central de compras y servicios
lider en Espafa, con una gestién profesional,
innovadoraeinternacional. Susservicios atienden
las necesidades de sus asociados, aportandoles
valor afadido y diferencial, fortaleciendo asi su
alianza con dreas de actuacion como gestion de
surtidos, centralizacion de congelados, logistica,
sanificacién marcas propias, RSC, perfumeria,
Big Data y fidelizacién, entre otras.

FOOD IBERICA

GENERAL MARNET FOOD IBDERICA

GM FOOD IBERICA
www.migual.es

GM Food lberica, referente en el sector de la
distribucién alimentaria con una facturacién
anual de mas de 1.100 millones de euros y una
plantilla de 2.500 trabajadores, es una empresa
internacional propiedad de la multinacional
china Bright Food. La compaiifa tienes seis sedes
repartidas por todo el territorio espafiol y cuenta
con 72 cash&carry GMcash. También tiene la
division de Food service para colectividades
y la division de retail formada por clientes
independientes y mas de 700 establecimientos
franquiciados bajo las ensefias SUMA, Proxim y
Spar (Barcelona y Girona).
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& LUIS PINA, s

LUIS PINA S.A,
WWW.SUpEr-masymas.com

Luis Pifa S.A. es una empresa de distribucion
de gran consumo ubicada en Andujar (Jaén).
Sus inicios se remontan al afo 1969 donde su
fundador, Luis Pifa NUAez, instala su primer
almacén distribuidor. en la actualidad, Luis
Pifia S.A. lo forman més de 1.000 trabajadores
a través de una red integrada por 58
supermercados ‘MasyMas' , 6 supermercados
‘Minymas’ y 8 Cash & Carry ‘Eurocash’, con una
central distribuidora de mas de 35.000 metros
cuadrados.

supermercados cerca de ti

MASKOM
www.maskom.es

Maskom Supermercados es una compania con
capital integro andaluz. Que lleva desde 1977
siendo mds que un supermercado para sus
clientes. Cuenta con un capital humano de 765
trabajadores, mas de 50 tiendas y 3 ensefas
con distintos modelos de negocio (Maskom,
Maskom One y Maskompra). Desarrolla su
actividad en las provincias de Malaga y Sevilla.
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MERCADONA

MERCADONA S.A.
www.mercadona.es

Mercadona es una compafifa de supermercados,
de capital espafol y familiar, fundada en 1977
por el Grupo Carnicas Roig. Es lider del segmento
de supermercados en Espafa. Dispone de 350
tiendas en Andalucia y cuenta con una plantilla
de més de 19.300 trabajadores en Andalucia,
todos ellos con contratos fijos.

PiEDRA

COMERCIAL PIEDRA TRUJILLO S.L.
www.supermercadospiedra.com

Comercial Piedra es una empresa de origen
familiar con més de 50 afios de trayectoria, en la
que hemos sabido aunar de manera positiva la
apuesta por la sostenibilidad de nuestras tiendas
con un empefio permanente por ofrecer el mejor
servicio a nuestros clientes a través de la red de
puntos de venta que tenemos distribuidos por
diferentes puntos de la geografia andaluza.
En términos generales 2019 ha sido un afo
continuista y positivo en el que se han alcanzado
los objetivos propuestos de empleo, facturacion,
inversion y resultados. La digitalizacion se ha
puesto a la cabeza de las nuevas estrategias
comerciales de la empresa. En la actualidad
todos los segmentos de clientes que atendemos
cuentan con una solucion digital que favorece
la gestion telematica de pedidos y/o la compra
online.

v~ RAMIREZ

RAMIREZ SANTOS, S.L.
www.ramirezsantos.es

Empresa familiar dirigida por la tercera
generaciéon. Dedicada a Cash & Carry vy
Distribucién con implantacién en Cérdoba
capital, su provincia y en las poblaciones de
Sevilla, Badajoz, Jaén y Malaga. Alimentacion,
Congelados, Bebidas y licores, Frutas y Verduras
y Drogueria.

\¢7 | Ruiz Galan

SUPERMERCADOS

RUIZ GALAN, S.L. RUFERVI S.L.
www.supermercadosruizgalan.es

Empresa familiar con mas de 40 anos de
antigledad dedicada al comercio mayorista
y minorista de alimentaciéon en las provincias
de Cadiz y Malaga. Actualmente cuenta con
26 supermercados de proximidad y un cash
de distribucién. Nuestra propuesta de valor,
productos frescos de maxima calidad al corte,
al mejor precio, con atencién directa. Mas de
300 personas al servicio de nuestros clientes,
ofreciéndoles todo lo que necesitan para llenar
su cesta, cerca de casa.

SAAVEDRA
HERMANOS SAAVEDRA S.L.
www.saginver.es

Cadena de supermercados con implantacion en
Cadiz y, en concreto, en el Campo de Gibraltar.

VICENTE ALONSO S.L.
www.serodys.com

La Empresa Vicente Alonso S.L. nace en 1974
como evolucion y desarrollo de la actividad
que como mayorista de alimentaciéon inicié
su fundador Vicente Alonso Gonzalez en
el aflo 1951 por lo que la implantaciéon en el
mercado provincial se remonta mas de 60
anos. La actividad principal de distribuidores
se vio complementada con la instalacion e
implantacion progresiva de establecimientos
Cash&Carry por la provincia de Cadiz, bajo la
marca SERODYS, contando en la actualidad con
10 centros.
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Asesoramiento en marketing Acciones promocionales
y comunicacion y de marketing

Creatividad y disefio Organizacion de eventos

Marketing digital:
posicionamiento, redes
sociales, programatica, web

Campanas de publicidad
y compra de medios
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